ង 
ខ្ម 


៤២៨--១១-២០០២ 


២៨--១១-ប២០00២ 
២៨--១១--ពប០០៤២ 
២៨៧-១១-២០០២ 


១១--១២--២០០២ 
១៣--១២--២00២ 
0៦-១២--២០០២ 
០៩-១២--ព០០២ 
០៩-១២--២០០២ 
១១-១២--២០០២ 
ទព--%ព--២០០២ 


“០៩--១២--២០០២ 


១ព--១២--២០០៤២ 


១៤-១២-២០០២ 


់ក 


មាតិកា 
]-ខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 

ព្រះរាជក្រីគ្យ 
-ព្ររាជក្រឹត្យ នស/%១០៤/៣២៤៥ ស្តីពីការតែងតាំងឯកឧត្តម កែវ បុឌ្ឍិន 
ជាទីប្រឹក្សាសម្តេច ជា ស៊ីម ' ប្រធានព្រឹទ្ធសភា ទទួលបន្ទុកការងារប្រៃសណីយ៍ ិង 
ទូរតមនាគមន៍ មានឋានៈស្ទើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ លួ៤១៣ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/១១០៦/៣២៦ ស្ដីពីការតែងតាំងឯកឧត្តម ហុង ពីវ ជាឧកញ៉ា = ៣៩១៤ 
-ព្រ៖រាជក្រីត្យនស/១១០២/ពាពទស្តីពីការតែងតាំងលោកជំទាវរ័ភវ ម៉ាលី ជាឧកញ៉ា = ៣៤១៥ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/១១០៦/៣៣៤ ស្តីពីការបំពាក់គ្រឿងឥស្សរិយយសការពារជាតិ + 


ស 


ជូននាយទាហានផ្នាកំឧត្តសេនីយ៍ ចំនួន ៣៨ រូប ក្នងមួយរូប១ មេដាយមាស ចំនួន ០១ 


គ្រឿង.មេដាយព្រាក់ ចំនួន 0១ គ្រឿង.មេដាយស័រឹទ្ធ ចំនួន 0១គ្រឿង ៣៤១៦ 
ប-រាជរដ្ឋាភិខាល 
១»អនុត្រីគ្យ 
--អនុក្រឹត្យលេខ ១២០ អនក្រ.បក ស្ដីពីការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា ៣៤១៩ 
--អនុក្រឹត្យលេខ ១២១ អនក្រ.បក ស្តីពីការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា ៣៤២១ 
-អនុក្រីត្យលេខ ៥៦០ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៣៤៤២៣ 
--អនុក្រីត្យលេខ ៥៦១ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយមុនីសារាភ៉ាណ្ខ ៣៨៤ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦២អនក្រ.តត ន្ញំពីការតែងតាំងផ្ទាស់ប្តូរមុខងារនិងតម្លើងឋ៉ានន្តរសក្តិ ៣៩៤២៥ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦៣ អនក្រ.គត ស្តីពីការ់ជួនមេដាយស្លាបនាជាតិ ៣៤៤២៦ 
--អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦៤ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៣៤២៧ 
រ-ការងារបណ្តាក្រសួង 


១-.ទីស្តីការរដ្ឋបន្ត្រីត្រសួង៖សដ្ឋកិច្ច នឹង ហិរញ្ញវត្ថុ 
=សារាចរលែនាំលេខ ០០៩ សហរវ.ឧហ ស្តឺពីការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណ ធានារ៉ាប់រង បណ្តោ៖ 
អាសន្ន ៣៤២៨ 
-:ប្រ័កាសលេខ ៨៤៦ សហវ ស្តីពីការបំពេញបន្ថែមគណនី ក្នុងប្លង់គណនេយ្យរដ្ឋ ៣៤៣៣ 
២- ឌីស្តីគាររដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ប្រកាសលេខ ២៨៩ ៤00 2002” ស្តីពីការដាតំឱ្យដេញថ្លៃលើកូតា សំលៀកបំពាក់ 
ដែលត្រូវនាំចេញទៅសហរដ្ឋអាមេរិក សំរាប់ប្រើប្រាស់ក្នុងឆ្លាំ ២០០៣ ៣៥៣៥ 


»:-- 


“48. .- 


ខេ 
ក ៣- ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសង្គមុគិឺនៈ ការងារ បណ្តូះបណ្តាលវ៉ជ្ជាជីវៈ 
. . និទ , យុវនីតិសុម្ណទា ព 
3 ង 
ៈ ១១-១២--២០០៤ --ប្រកាសលេខ ៣៣៨ សកបយ ស្តីពីក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល . ៣៨៣៩ 
១១--១២--២០០២ ប្រកាសលេខ, ៣៣ សកបយ ៗ ីពីការបង្កើតគណៈ :កម្មការក្រប់ត្រងពលករបរទេស ពា៤៥៩ 
" . @ រ* .., :,.. ,, ,:.:: :.:..,. 
ន ដូ 
ន 
ក + រៈ 
ខំ 
ង ់ 
!. 


ង់ - - -. ន . - 2 = 
ៈ ឆ្នាំទឹប លេខ៤៦ . - ថ្ងៃទី” ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ . រាជកិច្ច ទំពីរ ៣៤១៣ 
-« 
រ 
- 
” 
,* 
ន នី - 
ព្រះរាជត្រីត្យ _ 
នស/រកត/១១០២,/៣២៥៩ › យើង ,” 


ព្រះបាទសម្ដេចព្រះ នេរាត្តម សីហនុ 


22, ន 22222 +: :» ” '4222<>-22  នះ2ះ22222ាះ: 
នភេរាគ្គប បន្នត5ហារាជានរាជ បចរមនាច បេមេបពត្រ 
= ..=- 
“ -ខ្រាះចេ គ្រូខ វ កម្ពុជាធឆប៖ - 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៩៩/០១  ចុនថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៥៩ 
បង្គាប់អោយប្រើជាផ្លូវការ ន្ទវច្បាប៉រដ្ឋធម្មនុញ្ជ . ស្តីពីវិសោចនកម្មមាត្រា ១១ ១២ ១៣ ១៨ ២២ ២៤ 
២៦ ២៨ ៣0 ៣៤៥១ ៩០ ៩១ ៩៣ និងមាត្រវទាំងឡាយនៃផំពូកទី ៨ ដល់ជំពូកទី ១៤ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញ 


ដែលត្រាស់ 


នែព្រនរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័តនៅថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ 
- ហនទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/0០៣៩៩/៤៣ ចុះថ្ងៃទី ១១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលត្រាស់ 


ខវ 


បង្គាប់តែងតាំង ប្រធាន អនុប្រធានទី១ អនុប្រធានទី២ នៃព្រឹទ្ធសភា 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទួលថ្ងាយ របស់សម្តេចប្រចានព្រឹទ្ធសភា 
ត្រាស់បង្គាប់ 

មាត្រា ១ : តែងតាំងឯកឧត្តម គទ ឌុឌ្ឍីន ជាទីប្រីក្សាសម្តេច ជា ស៊ឹម ប្រធានព្រឹទ្ធសភា ទទួលបន្ទុកការងារ 
+ ” ប្រែសណីយី និងទូរគមនាគមន៍ មានឋានៈស្ទើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ដោយពុំទទួលប្រាក់បៀវត្ស ។” 

គ្រា២: ប្រធានព្រឹទ្ធសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនូវំ ត្ថព្រ៖ រាជក្រឹត្យនេ៖ ។ 
មាគ្រា៣  ព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ មូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខានេះតទៅ ៕ 

ព្រះហស្តរលខា និង ព្រា2រាជលញ្ជករ 
នពរាត្តម សីហនុ 


លេខ :យ៥៣ច.ល 


កៈ ដិ#.9១. ០8៣៥ .“ 
អ្វើវនាព្រះយរាជរាំង /7៨៣ន្មពេញ , បទ អំ 


ង 


“ខះ 


់ 4»-4 . 


ឆ្លាំទី២ លេខ ៤៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៣៩១៤ 
៩ 
ព្រះរាជធ្រឹត្យ 
នស/រកត/១១០២ / ៣២2 ព 
យ១ 
ព្រះបាទសម្ដេចព្រះ នេរាត្តម សីហន្ធ 
រាជហ៍រិវខ្ស ឧភេតាស្ទូជាត វិស្ទទ្ធពខ្ស អគ្គមហាបួរសេត ន័ 
និកេរាត្តម ឆម្ងិតមហារាជាធិរាជ .. បរមនាថ បរមបពិត្រ + 
្រ្រះចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 
ប ខុ 
6គតគខងខតាង 
រខាភឧត្មម ហង ពីវ 
៤៦ ១ 
ជា 
១១ 
ឧគ0ព2៣ 
2 
្រាះហស្ថរលខា និង ព្រះរាជលញ្ជភករ 
នេរាត្ឋម សីហនុ 
លេខ : យា<វ២ច.ល 
សរស“. ជ៤-១១. ០០7៩7. រាជចាធី្លំពេញ ធី 


២ ” ““ 


រិ 
+ 2 ! 
4 


ម 


< 


ឆ្នាំទី លេខ ៤៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤១៥ 
22 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១១០(2 /៣៣១ គីរី 
យេង 


- ' ” គ - 
ព្រ្រះបាទសម្លេបព្រះ នេរាគ្គម សីហនូ 
រាជហេវង្ស ខទគេតាស្ទជាត វិស្ទទ្ធពខ្ស អគ្គមហាបួរសរតើន 
និតេរត្តម ធ ធម្ងិកម មហារាជាធិរាជ បរមនាថ បរមបពិត្រ 


្រាះទៅគ្រួ គ្នងតម្ពូជាធិ 
ប ១ 
6គខតាខ 
ប” »១ ស 
េលោភជំទាវ “ 6ភវ មាល 
បា 
2 


”- >: 


ព្រះហស្ថរលខា និង ព្រាះរាជលញ្អករ 


នេរាត្តម សីហនុ លេខៈយ ៤១ឲ.៧ 


ដើម្បីចម្នងចែក 


._ពលា/2១-០០#7.( ៧ រាជធានីភ្នំពេញ្ញ រែ ថី 


ន ឆ្នាំ០០០២ 
ញ្ចឹនាវារយមរាជវាំង រជធានឺរំពេញ ពទ ២០ អ័វឹទ្ធិកា រ ឆាំ 47០០អស 


ក 
3429 


“+”  +3+# -:, 


អ" 


រ ៣៤១៦ 


យ. 
= 


ទី២ “លេខ ៤៦ រាជកិច្ច 


ខៅ 


, ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស /រកត /#១១០យ/៣ ៣៤ + យើង, 
ប្រូះធាឧសេម្តចព្រះ នរាត្តម សីហនុ 


រាជហរិវខ្ស ឧគរតាសុជាត វិសុទ្ធពខ្ស អគ្គបហាប៉ុរសរតន៍ 
និករាគ្គបៈ ឆរ្មកបហារាជាវិរាជ បរបនាថ បរបបពិត្រ 
ព្រះចៅច្រុងកម្ពុជាឆិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញូ នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 
- រេនទ្រង់យលំព្រះរាជ័ក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ១១៩៨ / ៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិន្ឆិកា ឆ្អាំ ១៩៩៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រងំយល់ព្រះរាជត្រមលេខ ០២ + នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស . 


អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រតត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពី 


ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស :នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពជា 
រានទ្រង់យល់សេមក្តីក្រាបបង្គំខ្ទូលថ្វាយរបស់សម្តេចទាយករដ្ឋមន្ត្រី នែរាជរដ្ឋាភិហលកម្ពុជា 
ត្រាសំបង្អាច់ 


មាត្រា ១ : បំពាក់គ្រឿងឥស្សរិយយសការពារជាតិ ជូននាយខាហានផ្លាភំឧត្តមសេនីយ៏ ចំនួន ៣៨ រូប ត្តងមួយរូប ១ 


រ 


មេដាយមស ចំនួន 09 គ្រឿង . មេដាយប្រាក់ ចំនួន 09 គ្រឿង . មេដាយស័រឹទ្ធ ចំនួន 0១ គ្រឿង 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម -+ 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ជីម សុខ អត្តលេខ 000៦៤៦ នាយករងទីចាត់ការបុគ្គលិក អគ្គបញ្ចា 
ការដ្ឋាន 
២-ឧត្តមសេនីយ៏ត្រី វាស សអ្និ អត្តលេខ 00៧៤៧ នាយករងអធិកកិច្ច អគ្គបពការដ្ឋាន 
៣-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស្រ្រុន មោ៖រ្យីន អត្តលេខ 000៩៣០ មេបញ្ជាការ = កងពលតូចលេខ ៣១ 
. _យោធកភូមិវាគទី ៣ 
៤-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ទ្រាកំ នល្លឺ អត្តលេខ 00១០៥ មេបញ្ជាការរង និងជាឆាយសេនាធិការ 
បញ្ជាការដ្ឋានរថក្រោ៖ 
៥-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សុខ ចារូណ អត្តលេខ 00 ១០៩០ មេបញ្ហាការរង កងពលតូចលេខ ៧០ 


ឆ្នាំ 


ទី 


ប . 


លេខ. ៤៦ 


ថ្ងៃទី” %៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីវ ៣៤១៧ 


៦ -- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៧ - ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


៨-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


៩- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១០-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១១-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១២-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៣-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៥-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៥-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៦-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៧- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៨- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៩- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
២០-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ពទ-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
បព-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព៣-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


. ២៤- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព៥- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
២៦-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព៧-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព៨-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


២៩-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី. 


៣0-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ុស222222222 


6ខ្សងសារុន អត្ថលេខ 0០២៣៣២ មេបញ្ជាការរង កងពលតូចលេខ ៧០. 


យីម លាង អត្តលេខ 00៥១៨៦ មេបញ្ជាការ អង្គរត្សសម្តេចប្រជានព្រឹទ្ធសភា 


នាម (អៀង = អត្តលេខ 000៣០៧ មេបញ្ជាការរងនិងជាឆាយសេនាធិការយោធភូមិ 


- ភាគទី ១ 

គីវ គន្កា អត្តលេខ០0ង៉៤៦៧  នាយករងទីចាត់ការកលឈយុទ្ធ អគ្គបញ្ចាការដ្ឋាន 

ម៉ា. សាខួន អត្តលេខ 000៣១៩ មេបញ្ជាការរង យោធភូមិភាគទី២ . 

សុខ យាន អត្តលេខ 00០៨៥៧ ទីប្រឹក្សាអគ្គមេបញ្ជាការ 

ត្រាក់ ផល្លី អត្តលេខ 0០៣២៣៧ ជំនួយការ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

វង្ស គីមហាន អត្តលេខ ០០០៣៨០ ទីប្រឹក្សា ក្រសួងការពារជាតិ 

យួន មុយឃួត អត្តលេខ 00០៧១៦ នាយករងមជ្ឍ]មណ្ឋលស្រាវជ្រាវយុទ្ធសាស្ត្រយោធា 

6យៀង គីមសួរ អត្តលេខ 0០០៤៩៥ នាយករងខុទ្ទកាល័យអគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន . 

6ពជ្រ សុខា អត្តលេខ 000ពាព0 នាយករងសាលានាយទាហានធំរុ៖ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 

ផានំ សាមន្ថា អត្ថលេខ 00១១៨៨ នាយក នាយកដ្ឋានសោធននិវត្តន៍ 

ឈុន សាររ្យឿន អត្តលេខ ០0០៥៣៤ នាយករង នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

មាស លី អត្តលេខ 000៥៣៨ នាយករង នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

ចាន់ សារ៉ាខ អត្តលេខ ០០០៥២៧ នាយតរងខុទ្ធកាល័យក្រសួងការពារជាតិ 

គួង គឺរម្យ អត្តលេខ 000៥២៦ នាយករង នាយកដ្ឋាននយោបាយជែនការ 

6ទ្យក ” ខឡែប៊ាង អត្តលេខ 00១៤១៨ នាយករង នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម , 

ជា វាសនា អត្តលេខ 00៣២១០ នាយករង នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម ” 

នួន ស័បូរ ,: អត្តលេខ 000៥៥៦ នាយករង នាយកដ្ឋានភូមិសាស្ត្រ 

យ៉ន សុខា អត្តលេខ 009១៦ព0 នាយករង វិទ្យាស្ថានយោធាកម្ពុជា 

6រ្យៀង ន៍លលាប អត្តលេខ 000៥៦៥ នាយករង នាយតដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ 

សុខ វណ្ណារ៉ា អត្តលេខ 000៥៦៧ នាយករង នាយកន្ទានហិរញ្ញវត្ថុនិងជានាយការិយា 
ល័យជែនការ អគ្គនាយកដ្ឋានភីស្តភារ --ហិរញ្ញវត្ថ 

ទឺប៉ន ចានំតារា អត្តលេខ ០០១៥៦៥ នាយក នាយកដ្ឋានវេសិតសំអារៈយោធា អគ្គនាយក 
ដ្ឋានសំភារៈបង្អើត្កទេស 

អាម វិចិត្រ = អត្តលេខ ០០០៥៦៨ នាយករង នាយកខ្ឋានបច្ចេកទេសនិងជានាយរារិយា 

ល័យ ជែនការអគ្គនាយកដ្ឋានសំភារៈបច្ចេកទេស 


ស៊ីង ខារំចានំតារ៉ុង អត្តលេខ 009១៦៦ នាយករង នាយកដ្ឋានពតិមាននិងជានាយតារិយា 


3 


ល័យ ជែនការអគ្គនាយកដ្ឋានយោធសេវា” 


គ %" 


អិ * 


<& 


ឆ្នាំទី លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤១៨ 


យ 


22222 


- 


៣១- ឧត្តមសេនីយ៍ ត្រីច៊ូ  ផាន់សារី . អត្តលេខ 000៦១៣ នាយករង នាយកដ្ឋានវិស្វតម្ម 
៣០ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស៊ីម សុគា អត្តលេខ 00០៦០៥ នាយករង នាយកដ្ឋានអប់រំ 
=: = ស + កី : 
៣៣- ឧត្តមសេនយព្រ នាង (ធន អត្តលេខ 000០៦០២ នាយករង នាយកដ្ឋានអប់រំ 
៣៤- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ព្រញ មឌីភ ' អត្តលេខ ០០១៦៤១ នាយករង នាយកដ្ឋានទាក់ទងអន្តរជាតិ 
” -.។ 2 សែម ក - . “ 
៣៥- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ខ៉ុខ  សារទ្ធ អត្ថលេខ ០០00១១០០ នាយករង ទីចាត់ការចលនូប្បត្ថម្ភ 


៣៦- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សុខ សុវណ្ណ អត្តលេខ 000៨៣៤ ទីប្រឹក្សា អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 


.$ 
៣៧- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ជា / សុវណ្ណទុម អតគ្គលេខ 00០៨៦២ នាយករង នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវចារកិច្ច 


អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 


៣៨- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 6ឡាអ ឆាយ អត្តលេខ 0០០៣៦១២ ជំនួយតារ សម្តេចប្រធានព្រីទ្ធសភា 


មាត្រា ២: សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តនូវព្រះរាជក្រីត្យខេះ ។ 


មាត្រា ៣ : ព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ ចូលជាធរមាន ចាប័ពីថ្ងែឡាយព្រះ ហស្តលេខាតទៅ  ។ 


ព្រាះហស្គេលខា និង ព្រាះរាជលញ្ជភករ 


នេរាត្តម សីហនុ 


លែខ ៕#4#““ ប.ល 


ស» ៨ . 99 - ០0៣ 


ញ្ចឹរនៅរូយមវរាជរាំដ, ?៨៣ានឺភាំពញ អ្វទី២៨ ដ៏ រខ ទឹ ការរ 0 


- 


. ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ 
ៗ 
ខូ 
ត . 
ព្រះរាជាណាច់ក្រកម្ពុជា ” 
ាជរដ្ឋាភិបាលអម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្យ្សត្រ 
លេខ :..១យ.០...៤ ស្រុ - បក ន្យ 
ប . 
ស្ល័ពការរ#ន្ទ័វព័ណនរនចវ័អរ 
.វជជ្ជាភ័៣ល , 
" - យនរយើញវអ្ត៨ខ្ញន្ទុញ្ញនៃ[្រះ/?៨ណ)ចកក,ខ្កុ៨? 
- ៣#រយើញព្រះរ?វូភីភ្យ យខ ៩សរភ័ក/១១៩៨//២ , ពូះវ័ថទី 77 អ វិរ្ចក) ភ្ជរំ ១៩៩៨ ស្តី/ីកររវ័កវព័រ័បវ វរ ភបល 
ទំ នៃ [្រ2/)៨/ណចរកកន្លជ? . 
- 0៣នរយើញវូវ2រវរូវលខ ០២/#//៩៤ , ុះថ្ងៃទី ២០ # កក្ក? ឆ្ចាំ ១៩៩៤ អីវយប/រសរអាយវូវីឲ្យប័ុ៉ីភីក?‹/ 
វវូវចច័ ន័ /ររ្យហ្យហឺក្តរខ7នៃពណៈអ្វ័ បី. 
- ៣8/យឹញ/រាជរ មល ៩០១៩១ , រុះ ២៤ # មករា ភ្នំ ១៩៩៦ វ័របកាសវអយវរ្យីញាប័ 
ស្តី របវត្ណីកពកស្វវះស្មូទ្ធ័ព្ធ ន័រ បញ្ញ 
, - ៣6/យើញអទុ[/កឹវរលង ភ្លូ អ័នរ:ប័កុ បុះវគីៈ ២០ # វករ វរំ ២០០០ ្ហីអីក)រវរ្វបច ន័ កវយ្រ្ត(ន7 នៃ 
រវស្វូវវវសរ្វ័/័ច្ច ន័ ជាំ/ភ្ឍវ្បរ 
. ៣នវយីញ[្រះ :/7៨កកម/05 ១នស់/៩/7 . ចុះ វទី ២៨ ខ្ព ភ្នំ ១៩៩៣ វីវយ្រវករសរអោយវរ្សបីច្យប័ត្សីខ័ព[បពន្ធ 
បីរញ្ញវ ័រ/យព្រវ៣ាន ភ័ វ៉ូ(វ៥7យញ្យ ប័សីវីហឹរញ្ញវ សប័ករ/[5 [បញ្ចាំ ១៩៩៥ = ជ័វយ្យបក)សរខាយវរបីវវ7យ 
រ //?#777ូកម លខ ១១%នស៩៤ . បុះវ្ងៃទី 9 អធ ភ្ន ១៩៩៤ ន័រ ញ្រ/៣នវ័រវ្មូយ៣រយញ្ជាប័ីវីបឹវញ្ហវ័ 
សាាវ័ករ្សតបប់ ឆ្ន ឆាំ ២០០០ /វរល[ូចក)យរអាយ/ូីរដាយ/[ព្រះ7ជកខ័យ #ស//កឌ/១២៩/១៤ ,  ប៊ុះវថទី ២៤ 
អ ផ្គ ឆ្នាំ ១៩៩៩ 
. - ៣នវយីញ្រះរាជវរូកវរសូខ នសរភឌ/១២០១/១៩៥ ,  ុះវ្វែធី 79 អ ឆា ២០០១ វ័វលបភាសរអាយវបីឲ្យ) ប័្ឍីពី 
ហិរញ្ញវ ស៏ាប័កររ[គបរក់ ឆ្នាំ ២០០២ 
. - @៣8/យើញអន្ទុរ្រកីភ្យ  //ប១ យ ,អនក្រក.បក , វទី 0៨ អ វករ ឆ្នាំ ២០០២ ីអីក)រភ័រប់វវកព័ណខ៩០វឹក) 
៕ ណយ ខ័ ៃឲ្យ?ប័អ្តីរីវិរញ្ញវវ /ហឺរាប័កររ្សប័កជថ្វរំ ២០០២ 
រ័ - @៣8/យីញអនុភីរ្យ យខ ០៤ នភ. បក . ពះ ះ វុធ ព ព ខរ អ្ងរំ ២០០២- សឺវ ?រវត្ធ័វព័ណន?៩០វិក 


ន ន 


ន 


- ភខស័ណីរ(យវដ្ឋ មីរូកស្វូប់រសរ្ឋកច្ច ស 13 


4 - 


ន 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទិ ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្អាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤២០ 


ស 

ខាត្រខៈ ក្រវ៣8អន្ទុញ្ញ៧(អាយវដ្ជរភ/ហន នឹក) ច័ន្ទ ៨00 យានរយ (  /យបីរយលនរ្ជ័ល )  រីបរូក ៥៣ 
, ( ករវទ្វនរភ័ប័ណុល , មករក ៥២ ( ភ័ព្ធ/បភ័០ត្តឹក?អបវញ្ញអ ) _ របហកស្វអ _រសវ្ឋរាច្ច នវ យឹរញ្ញវ 
សរាប័ក)រប[កព់ញ្នា ២០០២ ? . ‹” រ 

បាគ្រ២: កររវ័បវវវកពណន?នចរឹក7ចណារយឆ្វែក្តុវព័រ្វកខរំងនេះ មករ កខ នវ = ាភ្យខណ វវត្ធឺវខីស់ 
/យ/[បករលរ្ឋ ខន្រី[/ស្វង រសម្វភច្ច នង = យ័វញ្ញវុំ . _ ស?ប័ច័ណាយរររ្ឋវវច័ដើមខុនក្ចុដ់ក1វវ//ស៊ីច្វលហ៊ុនភ្ន? 
#/សរ្សកខុន កន្ទុៗ?រី ” ៨?ខ្វយរ្នខ'ហ៊ុន អា/ប័នអឺនស្ចវវនអ៊ុនញ័រណ)ស្វូណាល៍ + 

ខ្រ វដ ម្យ្ដីខនួលចន្ទូកខីភីក) វភ/យៈ/រ្ង មី /្ធមុ្តី[ក/ូដ់វស្ឋិច្ច ន័វ វញ្ជ រ្រវខន្ធយបន្ទុកអនុវភ្ត#នុរកីញ 
នះ រប័រឺវថ្ងប្ទុះយាភ//បខ?៧រន? ? 


/27?នឺភ័វវញ , វីធី ១១ # ញ់ ២0២ 


- 


គរ្លទនន្ធល 
. [កស្វអកះបវវរាជាប់ 
- /វ្តរលខ)ភិករររ្ឋ័ ?នីទ្ធសភរ 
. អ្ត//បខ)ភឹករវរ្ធ័ នវគ្ល័យភ? 
- ទុន្ទ/7/យលវខ្តចនយកវរ្ល មី + 
. ឆ្វ័ចខ7[ភ? ៣ ឧានយបករសចថ្ឆ័ព័រាវដ្ចន 
- ក្យ . សកសារ សម្លូច2រយអដ្វចន្តី #ដ៏ឆឺខុះចក្កលខ? 
-77 #:-/ ? 
គាត ឈន ក 
សញ្ជវន្ត្រី 


ដ្លខទ្រ្រអ្យរស្វខរសជ្ជក័ត្ច . ៩? យ័ញ្ញខត្តុ 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ រាជកិច្ច ' ទំព័រ ៣៤២១ 
ព្រះាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលភម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ :.2៤#,2..7ានន្រ- បភ = =› %៤= 
អភ 
ស្អកាវន្ទ័វព័ណនរនថវរ 
#ជ/ជ្វ័រភ័ពល “ * 


- យនរយីញរថទ្វនុញ្ញ.នៃរ្រះ/?ជ?/?/7?ចរ្រក/ខ្តុ៨? 
ប - ៣8វ/យើញវ្រះរ?ររូកីភ្យ/បខ ៩/)‹/7៥/១១៩#/7២ , ពុះ ថ្ងៃទី ០ /# វីភ្វិក? ដរ ១៩៩៩ ្ចីវី/?/វ័ង់ភរ៉វជវ្ឋ័ )ភិ៣/យ 
វ/72/7៨)/ណ?០/កកន្ទុ៨? . 
- @៣#ររភីញ[/7រាជក៩//១ ០២/8សហ៩៤ ,  ុះវទី ២០ វ ករ្កជ? ភរ ១៩៩៨ វ/0//ភាយរអាយអូបីញ?ប័រូីរីក?វ 
វូ ន័រ /ររ[ប្រភិុវខ?នៃគរណៈ‹អ្ល មី 
- 08វរភីញវរះរាៗរូកវរប១ #/យវ/ឧ/០១៤ ៦១៨ , ពុះ វុធ ២៩ អ វករ ផរ ១៩៩៦ អវ/យបករសវអាយវបីញ្យ7វ 
ភីរីក)រវញ្ជី//7ស្វវសរភ័ត្ត នប់ បាវញ្ញវុ , 
- ៣8/ហើញ.ន្ទុ្វភ៏ររ្យ/ //យ$ ០៤ #ន្រ. (7 , ពុះ ២០ អ វករ? ថ្ង ២០០០ ្ហីរីក?ររវច នប កររ្សបអភ្តវន ខែ 
កស្វវ់រសរ្ឋកាច្ត ន័រ ហរញ្ញវុ 
- ៣8/យើញ្ញ[/7រញក ខយ ០១/៩/៩/ . ពុះវុរីធី ២៨ វ ខ្លួ ឆ្ងរំ ១៩៥ ព/យកបការសាយវូវីក្យបីរកូប( 
ហិរញ្ញ ីវ/យក្រវ៣នវ័រវូវរជរយញជវញ្ណីរីវិវញ្ញវ៉ សវ័ករវកបរកវន្ជរ ១៩៩៩  វីវ័យូបករសរនាយវ្យបីវជាយ 
7៩១ ._១ឧ/#ស/៩៤ , វ័ន ១9 អ រ វរំ ១៩៩៩ ន ្រវ0នភ័វវ្សូប៤៨យឲ្យ០រ្ណីវីបាិរញ្ញវភុំត 
បកប ថ្ម ២000 វ/បបករសរអាយវរូបី(៨ ?យរ2រ?៨ក២//ប១ នឈក៩/១២៩៩/១៤ ,  បុវវន៍ ២៩ 
# ផ្គរ ១៩៩៩ 
- ៣#រ/យីញវូ/72/?វវវ ខខ  #//រភឌ/១២០១/១៨ , វី /9 កទ វរំ ២០០១ រ័/្សបក7?/បហាយវរបីរ្យប័រីរី 
បកិរញ្ញវ័ ស៏រប័កររកបតពំ ភា ២០7២ 
- ៣8វយើ្រ#ន្ធភូកីរ្យ///ប5 យ នក. វក , វន 07 វ មករា ភ្វ័ ២0២ អីវី/?អភ័រត់រ័វកភ័/ាន?៩៩ឹករច/រយ 
កខ នៃញ្ជ77យ័អ្តីវីហរញ្ញុំ សឺរវ័ភរវ្យបដដថ្នរំ ២០០២ 
- @យ8/យីញអនុវភីភ្យ//ប១ ០៤ នក. បក, ប្កុះវ៉្វីវី ៣៣ ៦ មក ឆ្ន ២០០២  ភ្ចីរីកររវង្ជ ពទ) 7? 


- 77ខរហឺរណ/បស មធ //!ស្វវស ច្ច ន័វ បញ្ញ 


ឆ្នាំទី២:. លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ជ ឆ្នាំ២00២ រាជំតិច្ច / ទំពីរ ៣៤២២ 


22222 


ន រ សវ 
១7១: ព្រូវ៣8.ន្តុញ្ញ?ភរ.វាយវដ្ជរភ/ហន?នវរឹក? ន្ធ ៣.០០០ លានូវយ ( .បីវ/រន័យន វរូវ/បគីភ័ ) ពីប ៤? 
(  ច/យវញវ7 .) .វ័នន្ធដ័ច/7/7វយមនខនាន័ត័វអ មភ . វកញឺរូភ ៤7១ (  ខម្តរត់ខន័កប់វីវហ័យសរ្គ ខក័ច្ច នវ 
* ” ឆ័  /យស្នកស្វង់រ/មរ្ឋរកច្ច ន បវញ្ញវវុំវ សឺ?ប័ក្សវ្រវប័កអ ឆ្នំ ២០០២ 


.វាត្រ២ៈ ក7អ័បប់ វ័វករព/ន?៩ចរឹក?ច័វណយវភ្តរ្តុអច័ពូ/ខរ័ដរនះ មបក ស្វ នង រាវខ/រ  ក្រវវត្តីរតីប់ 
/ដរ/[កររបស័ មូត្តីវូស្វវ ស្ឋកច្ច នង យវញ្ញវ ._ ផ្ត័វប័្ធន្សករប្វដ់/?/៧?/ប?ភ័ រាប ហុកខ្ភុភយ 
#វញា៣យព្វនរយាធឹនព័ក?/ បន្ធន ៨7៥ នរក អ័វ/បបនៈហយាប់ប័0រនវី 9 ចទ្ធន ១៥.០០០ នរក ។ 

_ប?ក្រញ- + ខ្យ្តីខន្ធលខ្ទូភនីដ្ឍី/7រង/អៈរដ្ឋ ខត្ត រ្ល ស្យូន្តីពកស្វង់សរ្ឋភ័ទ្ច ន័ង ឹរញ្ញវី ភវខន្ធលបន្ទុកអន្ទុ,វន្ទុវកឹភ 


នៈ 


/នះ ៥?ហ័រឺវថ្ល្ចុះ /7វ/បខ?ភវន7 7 


/៨ភ?នភ្វ័វពញ , វទី ១៣# ៣ រ្នរំ២70២ 


. /ករ្ធខខទ្ធល 
_ ក្វូវ/7# វរខរាជា័រ 
_ #្ត//បខ?ភឹក?.្ត?ន[ពឹទ្ធហ? 
_ វទ? ?នវរ្វ័/ហ/? 


- ខុន្ធក/ហ័យសវម្តចនាយករដ្ឋខុ្តី  "  4យគរសចក្តីវ័ររចដ្ច័ន 
_ ធ្វ6ខវូក? /7 
_ /7/ញ្ជវ . វករ 


្លច្ត័្រស្វខវសម្ជក៏ច្ធ ១៦ បិញ្ញវគ្គ 


់ 4'+ - 


-- ខ្ន” 


+ 


ន 


ន 


+: 


ឆ្លាំទី២ លេខ ៤៦ រាជតិច្ច ទំព័រ ៣៤២៣ 
ព្រះរាជាណាចត្រូកម្ពូជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេ2:..(រី ជំ/@..2#កន្រឹះ អាវ អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការរឺគងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
អ នន ផុជនខុ -) 
រាជរដ្ឋាភិខាល ‹ 


- បានឃើញូរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រគម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជគ្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 

-មានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0២/នសុ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញ្យច្រះរាជក្រមលេខ ជស/ រកម/០៣០០/១០ ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែ 
ច្រើច្យាបំស្តីពីសវនភម្មនៃព្រះ រាជាណាថក្រឥម្ពុជា ” 


មនា ឆ្នាំ : ២០០០ ដែលប្រកាសអោយ 


- បានឃើញ្យព្រះរាជក្រមលេខ នសវ/រកមុុ១១០០/១១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កិច្ចកា ឆ្នា ២០០០ ដែលប្រកាសអោយ 


ច្រើច្សាប់ស្ដីពី ច្បាប់បរ័ ន្លែមទៅលើច្បាប់ស្តីង៉ស់វនកម្ញូនៃប្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ” 
-យោងតាមសំណើរបស់អគ្គសវនករនៃអាជ្ញាធរសវន៍កម្មជាតិ 


ស6ទរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក អ៊ីង ស៊ីឡន ជាប្រឆាននាយកដ្ឋានសវនកម្មទី ១ នៃអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ។ 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីខទួលបន្ទុកទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ = អគ្គសវនករនៃអាជ្ញាធរសវន 
តម្មជាតិ ' រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសានារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិភារគ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធ និងសាម៉ីខ្លួនត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
កែន្លងទួល 


-ត្រស្ទងព្រះមរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាចិការង្ងានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាចិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


-ខុទ្ធកាល័យសមម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


”ដូឲមាត្រា ២ 


“ឯកសារ - អាលប្សវត្តិ 


់ 4. + - រ. 


ផ្អាំទី២ : លេខ ៤៦ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤២៤ 


ព្រះរាជាណាចម្រ្រគម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា “ជាតិ (សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខ:..@:ខ/,0...លនាក្រ្រ- ទន 
.  អនុត្រឹត្យ 
ស្តីពីការជូនបដាយមុនីសារាគំណួ 
៩&ស&& 
រាជរដ្ឋាភិខាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាដោណាចក្រ្រកម្ពុជា 
-រោនឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត /១១៩៨ /៧២ ចុះថ្ងៃទី. ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២,/នស /៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាស់ 
អោយប្រើច្បាច់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 
--មានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជំស /រកត /១០៩៥ /០១ ថុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់ម្រឿងឥស្ស័វិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចត្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបសំនាយកខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
សំ រច 
មាត្រា ១ ៖ ត្រូវជានបំពាក់ ទមជាយមុនីសារាគឺណួ ផ្លាក់ សនា ជូនលោក ០01'& ,13២05យ 
ប្រ2ែ80( ០ ៥0អប្លឧរម ន័យ 0 កិប, "០៤០14 , សឧឧ០ឈា់ ជ៉ែលមានស្លាដៃ និង គុណ 
.បំណាចំខ្ពស់ ក្នុងការទ្រទ្រង័វិស័យវប្បធម៌ នៃព្រ2រាជាណាមក្រកម្ពុជា _'ដោយបានប្រមល់វត្ថុបុរាណ 
ចំនួន ៥០ មុខជួនរាជរដ្ឋាភិបាល1ម្ពុជា  ។ 
មាត្រា ២. : រដ្ឋមន្ត្រីទទូលបន្ទុកទីស្តីការគណះរដ្ឋមន្ត្រី និង ឆាយកខុទ្ធកាលីយសម្តេមនាយករដ្ឋមន្ត្រី ត្រូវអនុវត្ត 


អនុក្រីត្យនេ៖ អោយទទួលជានលទ្ធផលល្អ ៤ 

កន្លែងទទួល : 
..ក្រសួងព្រ៖ះបរមរាជវាំង 
.-អគ្គលេខាធិការផ្អានព្រឹទ្ធសភា 
-.អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា” 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករ្ឋមន្រ្រ 
-.ជូចក្នងមាព្រា១ និង មាត្រា៦ 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-- កាលប្បវត្តិ 


“ ឆ្នាំទី  'លេខ ៤៦ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤២៥ 
- «* ក 
ម 
=. 
“ៗ 
,# 
ទុ 
. ្រាះរាជាណាបចកត្រកម្ពជា 
។ ក 3 . 
រាជរដ្ឋគិបាលអម្ពុជា ជាត សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
. 3». 
លេខៈ @$ ៤ , ន្រ. គ អនឌ្ច្បគវិត្យ 
១, 
ស្តឺព័ 
ីតងតាំងផ្លាសំ និងតេម្លើងឋានន្តរសត្តិ 
គារេតងតាំងផ្លាសប្ពូរម្មូខងារ និងតម្លើងឋានន្តរសត្គិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បុានឃើញរដ្ឋធម្ជនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា , 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ = នស/រកត/១១៩៨/៧២ រុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ = ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ =0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្ដីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី . 
១ - បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ =នស/រកម/០១៩៦‹/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ = ដែលប្រកាសអោយច្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 
- មុនឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧09#២ពា៧ ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២009 ស្តីពីការកែសំរួល 
តួនាទី តារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន នៃកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
-- យោងតាមសំណើរបស់ សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្អួងការពារជាតិ 
សំ៖ រច 
មាត្រាខ : ត្រូវទានតែងតរំងផ្លាស់ប្លរមុខងារ និងតម្លើងឋានន្តរសក្តិ ថ្លាក់វររសនីយ៍ឯក នាយទាហានជាន់ខ្ពស់ នៃកងយោធពល 
" ខេមរភូមិន្ទុ ដែលមានរាយនាមដួចខាងក្រោម +- 
យ - 
១-វរសេនីយ៏ទោ គឺម  សាភ័ណ្ឌ អត្ថលេខ 009២៣៧ មេបញ្ជាការរង វរសេនាតូចលេខ ១ អង្គរក្ស 
. កងពលតួចលេខ ៧០ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 
២-.វរសេនីយ៍ទោ ម៉ុន ថូ អត្ថលេខ 00៥០២៦៩ = មេបញ្ជាការ»៦ តំបនំប្រតិបត្ថិការសិករងកោះកុង 
, បច្ចុប្បន្នជា នាយរងការិយាល័យភារពារព្រំដែន កងទ័ពជើងគោក 
+ មាត្រា២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋលេខាធិ 
. ការនៃរដ្ឋលេខាធិភារដ្ឋានមុខងារសាឆារណៈ អគ្គមេបញ្ជាការនែកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ សហរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខា 
ធិការ គ្របំក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
” “ ” រាជធានីភ្នំពេញផ្ទៃទី="២< 
_ ថា 
ង់ 6ន្លខ១ទន្ទល 
យ - ក្រស្នងព្រះបរមរាជវាំង 
ច - អគ្គលេខានិការដ្ជានព្រឹទ្ធសភា 
4 -- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- - រ ម្លូចនាយករដ្ឋមនី 
កម _ តា 
ម កី 


- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ រាជកិច្ច / ទំពី៖ ៣៤២៦ 
- 
ព្ពះរាជាណាច កម្ពុជា 
: ទ្រ ក្រ 
- . រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេ2:..៨័ 4... ន្រ - ក 
អនុត្រ្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនរមដាយស្ថាបនាជាត៌ 
<។=»ប* 
រាជរដ្ឋាភិខាល 


- រានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា * 


- បនឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២  ម៉ុ៖ផ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 
ទ - បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ព០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ នឹងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
_ បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជេស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពី 
ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សវិយយស នែព្រនរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់ព្រ៖មហាសុមេធាធិបតីសម្តេចព្រ៖សង្ឃរាជគណៈមហានិកាយនៃព្រ$រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ង 


សំ៖រច , 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ចំនួន 09 គ្រឿង = ប្រគេនព្រះគ្រូ រ័កវ សម្បត្តិ ' 
ចៅអធិការវត្ត ទួលអង្គក្រពើ អង្គបំហំមានប្ញទ្ធី អង្គស័រឹទ្ធមានជ័យ សង្កាត់គោករកា = ខណ្ឋដង្កោ 
រាជំនានីភ្នំពេញ / = ដែលបានបរិម្ចាគបម្ល័យដើម្បីជួយកសាងសមិទ្ធផលនានា និង ជួយដល់ចាស់ជរា 
ជនក្រីក្រ គ្មេងកំព្រា សរុបបម្ហ័យចំនួន ១៤៦.៦៩៨ ដុល្លារអាមេរិក ។ 
.  បាត្រា២ ះ រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទុកអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ 


ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ អោយទទួលជានលទ្ធផំលល្អ = ។.»#-# 


ករន្លង$ខួល : ” របរ ន្រ ឆ្នាំ២00២ 
-ក្រសួងព្រនបរមរាជំវាំង ខន 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
--អុគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចក្នុងមាត្រា ១ និង មាត្រា២ 
-រាជកច្ច 

--ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


: 
- , . 
- ឆ្នាំទី លេខ ៤៦ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤២៧ 
យ 
=. 
ន 
គ 7 
ទំ . 
2រាជាណាចត្រកម្ពជា 
3 ព្រា2រាជ ព ម្ពុ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្ហាះមហាក្សត្រ 
លេខៈ... ../#.5យៈ តគ សស? 
59នូត្រីត្យ 
ស្លីពីការទតងភាំងមន្ត្រីរាជការ 
ទាជទដ្លាភិធាល 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 


-- បានឃើញ ព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស / រកត / ១១៩៨ / ៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្លាំ ១៩៩៨ 'ស្មីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

បានឃើញ ព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ ០២ / ឧស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្អាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី | 
បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / 09៩៦ / ១៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្លាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ 

ហនឃើញ អនុត្រីត្យលេខ ៩៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ កញ្ឆា ឆ្លាំ ២០០២ ស្តីពីការបង្កើតក្រុមហ៊ុន 
ជលផល ជាសហគ្រាសសាធោរណៈ 

- _យោងតាមសំណើរបសំក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ 


៕ 1. 


ម សំ 6 រ ច ” 
មាត្រា ១ : តែងតាំងលោក ខូ  ខ្មុនថា ជាប្រធានអគ្គនាយកក្រុមហ៊ុនជលផល ដែលជាសហគ្រាសសាធារណៈ 


៦ ៨ 


នែក្រសួងកសិកម្ម រុក្ចាប្រមាញ៉់ និងនេសាទ ។ 


៕ + - 


មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុភទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ន 


ក រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ . រដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ សហរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រី 


រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័នដែលពាក់ពីន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នងមាត្រាទ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យ 
នេះអោយមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃមុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 


. + រាជានឺភវពញ វទី ២៥ អ 
ស 
ង់ កន្លែងទទួល . . កណ 
រ - ក្រស្ទួងព្រះបរមរាជរាំង បុ ” 
ក -- អគ្គលេខារិភាដ្ឋាន ព្រីទ្ធសភា ខ្ស ស 
រ - អគ្គលេខាធិកាដ្ឋាន រដ្ឋសភា . ងា 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី “ឈ 


7 : - ដូចមាត្រា ២ 
- - ឯកសារ -- កាលប្បវត្តិ 


- 


រ ៣៤២៨ 


យ. 
= 


ថ្ងៃទី ១៥ រ រាជកិច្ច 


-» “+ ៦” 


+ 


ម 


"2 ៦ 4 


ព្រះរាជាណាបនង្រ្រតម្ពុជា 


ជាតិ (សាសនា ព្រះមយាក្សត្រ 


សារាចរែណនាំ 
ស្លឺពី 
ការផ្គលអាជ្ញាប៉ណ្ណឆានារាំបរងបេណ្តាះអាសន្ល 


=-<ហា 823 ស» 


លារាចរនេះត្រូវបានរៀបចំន្សើង ដោយឈរលើមួលដ្ឋាននៃលិខិតបទដ្ឋាន ដូចតទៅ 
ព្រះរាជក្រមលេខ  នស/រកម/០៧០0/0២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ កក្កដា ឆ្នា ២00 ដែល 


ប្រកាសឱិរ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការធានារាំឋ័រង 
”អនុក្រីត្យលេខ ១0៩ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១ ណែនរំអនុវត្តច្បាប័ស្តីពី ការធានារាំប័រង 
ថ្ងៃទី ខែ វិច្ចិកា ឆ្នរំ ២009  ស្តីពីការចេញ 


-ប្រកាសលេខ ៨៦៤ សហវ 4ឧ.ឋា ចុះថ្ងៃទ ២៣ 
អាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំប៉រងជួនក្រុមហ៊ុនធានារាប័រង និង សាខារបស័ត្រុមហ៊ុនធានារាប័រងបរទេស 


- ចំណារបស័សម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រីចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០០២ លើលិខិតរបស័ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ លេខ ៤៧ 0៩ សហវ ចុះថ្ងៃទី ១២ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០0២ 
-តាមការចំបាច័នៃការគ្រប័គ្រង សកម្មភាពធានារាំប័រងរបស់នាយកដ្ឋានឧុស្សាហកម្មហិរញ្ជវត្ថុ 


ក្នុងគោលបំណងអនុវត្តច្បាប័ អនុក្រឹត្យ និង បទប្បញ្ជាត្តិផ្សេងៗ = ស្តីពីការធានារាប័រងអោយ 
មានភាពរល្ងូន និង ស្របទៅតាមទ៌ហ័នៃវ៉ផ្សារធានារាំប័រងនៅកម្ពុជា ។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
នឹងរៀបចំបែបបទផ្តល័អាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំបរងបណ្ដោះអាសន្នដល់ក្រុមហ៊ុន និងភ្នាក៏ងារធានារាំប័រង ដែល 
ជីវកម្មធានារាំប៉រងនេវក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលគ្ខខីណ្ឋដ្ឋចខាងក្រោមះ 


កំពុងធ្វើសតមួភាពអា 


- - 


១ : កាផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណបណ្តោះអាសន្ល 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អាចផ្តល័អាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំប័រងបណ្តោះអាសន្ន ជូនក្រុមហ៊ុន 


ធានារាំឋេរងអោយធ្វើអាជីវកម្មផានារាំប័រងៗណ្តោះអាសន្ននៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដោយត័រូវអោយ 


អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណបំពេញលកួខ័ណ្ខដូចខ|ងក្រោមៈ 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជកិម្ច ទំព័រ ៣៤២៩ 


ព 


ក-- គោរពតាមច្បាប័ និងអនុត្រឹត្យស្តីពីការឆានារាំប័រងដែលមានជាធរមាន និង បទបញ្ជតិ ឬ 
ប្រកាសផ្សេង១ដែលដាភ័ចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ជវត្ថុ តាមដំណាឥកាលនីមួយៗ = ដែល 
ទាក់ទងនីងទ័រងការ មាតិកា រចនាបទ ធានារាំប័រង 


ខ- បងប្រាក់តម្កល់ 9096 នៃដើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន. ,៧០០ 000 ដុល្លារ (ប្រាំពីររយពាន់ដុល្លារអាមេរិក 


រ - 


ច្ច 
| 


- 


ច្ចលក្នុងតណនីប្រាភ័តម្កុល់របស័ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថុលេខ  0102-3រ.1211-7140 នៅធនាគារ 


ជាតិ នៃកម្ពុជា ។ 

ក-- បងប្រាភ័កម្រិតសាធនភាពចំនួន ៣ ៥00 ០00 ដុល្លារ (បីលានប្រាំរយពាន់ដុល្លារំ ជា ០៥ 
ដំណាកកតាល (ប្រាំ ក្នុងគណនីដោយឡែតនៅធនាតារពាណិជ្ជកម្មណាមួយដែលមានការទទួលស្គាល័ពី 
ធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជាៈ 
: ច័ន្ទន ៣៥០ 000 ដុល្លារ ៥បីរយហាសិបពានដុល្លារអាមេរិក 
ន ៥២៥ 000 ដុល្លារ (ប្រាំរយម្ភៃប្រាំពាន់ដុល្លារអាមេវិកូ =» 
ន ៧00 000 ដុល្លារ (ប្រាំពីររយពាន័ដុល្លារអាមេវិក) 

: ច័ន្ទន ៨៧៥ 000 ដុល្លារ ៥ប្រាំបីរយចិតសិបច្រាំពាន់ដុល្លារអាមេរិក) 
: ថ័ន្ទន ១០៥០ 000 ដុល្លារ (មួយលានហាសិបពានដុល្លារ អាមេរិក 


- - 


ន ឃ-- ធ្វើការធានារាំប័រងបន្តទៅត្រុមហ៊ុនធានារាំប៉រងបន្ត "កម្ពុជា រី " ច័ន្ទនម្នៃភាគរយ (យ9%) នៃ 


ងយា 8យុ »យា »ឃា 
» = - ' -% "= 


យា 
យៅ 
| 
ស 


៨ 2 


4. 


ប់ 
ប្ញ 


ង 


ន្ធ 
និ 
ន 


គ 2 


- 


ឱ 28 ៣0 00 ៣08 


សេវាកម្មធានារាំប័រងរបស់ខ្លួន ។ ចំពោះនីតីវិធីនៃការធ្វើធានារាំប៉រងបន្តជាមួយ កម្ពុជា រី អ្នកទទួល 
អាជ្ញប័ណ្ណត្រូវអនុវត្តតាមលក្ខខ័ណ្ឌជាភ័ស្តែងដោយខ្សែកតាមសភាពជាភ័ស្ដែង ។ 

ង-- ចំពោះប្រាក៏ចំណេញ អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណមិនអាចបែងចែកភាគលាភទៅភាគទខុនិតរបស់ខ្លួន 

បានទេ ល្អឺកណាក្រុមហ៊ុនមិនទាន់បានបងបង្រ្រប៉ប្រាក័ក៏រិតសាធនភាព ចំនួន ៣ ៥00 000 ដុល្លារ 

បីលានប្រាំសែន . ដុល្លារអាមេរិក) ។ ដើម្បីចៀសវាងការបែងចែកប្រាក៏ចំណេញ្យតាមរបៀបមិនផ្ទាល័ ឬ , 

" តាមរូបភាពផ្សេង១ រាល័កិច្ចព្រមព្រៀងធានារាំបរងបន្ត ឬ កិច្ចសន្យាផ្សេងៗជាមួយភាគទុនិក ឬ ជាមួយ, 


> ន 


សាខារបស់ខ្លួន ត្រូវមានការត្រួតពិនិត្យពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងករណីមានការសង្ស័យ ។ 


- 


២ : សុពលភាពអាជ្ញាប័ណ្ណ 


អាជ្ញាបណ្ណធានារាំប៉រងបណ្តោះអាសន្ននេះ មានរយៈពេល 09 ឆ្នំ (មួយក្នរំគតា គិតចាប់ 


តាំងពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាលើអាជ្ញាប័ណ្ណ  ។ អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ  ត្រូវដាក់ពាក្យស្នើសុំបន្តអាជ្ញាប័ណ្ណឱ្យបាន 
" “ 0៣ខែ (ប មុនពេលអាជ្ញាប័ណ្ណផុតសុពលភាព ។ ការបន្តសុពលភាពអាជ្ញាប័ណ្ណជាថ្មី គីអាស្រ័យលើការ 
ប្រតិបត្តិតាមលក្ខខំណ្ឋចំណុចទី 0១ នៃសារាចរនេះ  ។  អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវបង់ថ្លៃអាជ្ញាប័ណ្ណ 


ចំនួន 90 000 000 (ដប័លាន រៀល ស័រាប់រយៈពេល 09 ឆ្នំ តាមសុពលភាពអាជ្ញាបណ្ណបណ្តោះ 


ណ ព 


អាសន្នដែលផ្តល់ជួន ។ 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ច្ឆ, ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច 


. ទំពីរ ៣៤៣០ / 
.«“ 
រ 
--. 
“ ៣ : កាតព្វកិច្ចចង់ចំណូលជូនរដ្ឋ 
,* 
* ក-អ្នកទទួលអាជ្យប័ណ្ណ ត្រូវបង់ពន្ធអាកវផ្សេងៗ ដួចមានចែងនៅក្នុងច្បាប់សារពើពន្ធ នៃព្រះរា- 
ង ជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


ខ-អ្នកទទួលអាជប័ណ្ណ ត្រូវបង់ន្ទូវវិភាគទាន ០.៥ខ." ៍នែបុព្វលាភរាំប័រងដុលស័រាប់សេវានៃការផ្សព្វ 
ផ្សាយបណ្តុះបណ្តាល និងការគ្រប់គ្រងទីផ្សាររបស់រដ្ឋ ជួនតារិយាល័យធានារាំប័រង និង កាវិយាល័យ 
ជាតិធានារាំប័រង ។ 


៤ : ការផាកពិន័យ 

អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណត្រូវបង័ចំណូលដូចមានវ៉ ចែងក្នុងចំណុចទី 0០៣ ខាងលើ និងចំណូលផ្សេងទៀត 
ដែលកំណត័ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុឱ្យបានមុនថ្ងៃ ថ្ងៃទី ១0 នៃខែបន្ទាប័ ក្នុងករណីបងក្រោយ 
កាលកំណត័ នីងព្រូវទទួលតារផាកពិន័យដ្ឋចមានចែងក្នុងមាត្រាទី ១យ ដល័មាត្រា ១៩០ នៃច្បាប់សារ-- 
ពើពន្ធ នៅតាមខ្លីមសារដ្ឋចខាងក្រោម : 

-- យឺតយ៉ាវ 09 ខែ ត្រូវពិន័យ 909% ប្វូកការប្រាក់ ២% លើចំនួ 
ដែលបង៉ខ្វះ 

- យឺតយ៉ាវច្រើនខែ ត្រូវពិន័យពី ២៤ទ់ នៅ ៥09 ប្ចូកនឹងការប្រាភ័ យ លើច័នួន ប្រាក់មិន 
បានបដ ឬ ចំនួនដែលបង់ខ្វ៖ 

ចំពោះ បុព្វលាភរាំប៉រងដុលដែលមិនបានប្រកាសមកក្រសួង នឹងត្រូវទទួលតារផាកពិន័យ ១0 

(ដហ ដង លើចំនួនបុព្វលាភរាំប័រង ដែលមិនបានប្រកាសនោះ 

- ក្នុងករណីមានការយឺតយាំវក្នុងការផ្តល័ស្ថិតិ និងរបាយការណ៍អាជីវកម្ម តាមកាលកំណតដូចមាន 
ចែងក្នុងចំណុចទី 0៥ និងទី ០៦ នៃសារាចរនេះ អ្នកទទួលអាជ្យប័ណ្ណត្រូវបងពិន័យជាទឹកប្រាក័ចំនួន 
១ 000 000 រៀល (មួយលាន រៀល) ។ 


នួនទឹកប្រាតំមិនបានបង៉ ឬច័នួន 


៥ : ស្ថ័តិ នឹង រទាយការណ៌អាជីវកម្ពធានារាំជរង 
ក្រុមហ៊ុនត្រូវថែរគ្សាទុកដាក៏យ៉ាងហ្មត់ចត័ល្អ ន្ធូវឯកសារផ្សេងៗដែលទាក់ទងទៅនឹងការធ្វើអាជីវ-- 
កម្មធានារាំប័រង ។ ក្រុមហ៊ុនត្រូវផ្តល័ន្ធវស្តិតិ និង របាយការណ៍អាជីវកម្មធានារាំប័រងជារៀងរាល័ខែ មក 
ន ក្រស្ទួងនេវមុនថ្ងៃទី ១៥ នៃខែបន្ទាប៉ ។ ស្តិតិ និង របាយការណ៍នេះត្រូវបញ្ហាភថា ជាការពិត និង ត្រឹមត្រូវ 
ដោយអ្នកតំណាងម្ញាក់ ដែលអ្នកទនួលអាជ្ញាប័ណ្ណផ្តល័សិទ្ធិ ។ 


៦ : 4ទាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាាឆ្លាំ 
ភ្នុងរយៈពេល៣ខែ ”ក្រោយពីការបញ្ចប់ឆ្នរិនីមួយៗ  ក្រុមហ៊ុនត្រូវផ្តល់ឱ្យក្រសួងន្ទូវរបាយការណ៏ហិរញ្ញវត្ថុ 
សី គ ៕ = គ +» គិរី 4/ រុ 1 ស  " រ = យ + 
នៃឆ្នាំសារពើពន្ធកន្លងនៅ = ដែលត្រូវបានត្រួតពិនិត្យដោយស្នងការគណនី = = ដែលមានការឯកភាពពីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ត ។ ” 
ធ +» យ + 


ខិ 


ឆ្នាំទី 


ព លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៩៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជំតិច្ច / ទំពីរ ៣៤៣១ 


៧ : ការគ្រួតពិនិត្យបញ្ជី | 

” រយៈពេល ០៧ ថ្ងៃ (ប្រាំពីរ ក្រោយពីការជួនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ឬ ក្នុងករណីចរំបាច័ 
ក្រសួងមានសិទ្ធិចុះធ្វើការត្រួតពិនិត្យបញ្ជីគណនេយ្យ និង ឯកសារផ្សេង១ទៀត ដែលពាកត័ន្ធទេៅនឹងការធ្វើ 
អាជីវកម្មធានារាំប៉រង ។ ក្រុមហ៊ុនត្រូវសហការ និង បង្អលក្ខណៈងាយស្រ្រួលដល់មន្ត្រីរបស័ក្រសួង ដើម្បី 
ធ្វើតារត្រួតពិនិត្យបញ្ជីស្នាម និង ឯកសារផ្សេងៗ ។ ក្នុង់ករណីពុំមានរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុ ក្រលួងមាន 
សិទ្ធិជួលអ្នកឯកទេសផ្នែកគណនេយ្យ ដើម្បីច្ចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការត្រួតពិនិត្យ និង មានសិទ្ធិថតចម្លង 
ន្ធវឯកសារផ្សេងៗ = តាមតម្រូវការក្នុងការត្រួតពិនិត្យ _'ហើយថំពោះរាល័តារថំណាយលើអ្នកឯកទេសផ្នែក 


គណនេយ្យនេះ ក្រុមហ៊ុនជាអ្នកទទួលបន្ទុក ។ 


៨: ការលុបេចាលអាជ្ញាប៉ណ្ណ 
ក្រសួងមានសិទ្ធិលុបចោលអាជ្ញាប័ណ្ណទៅតាមព្រឹត្តិការណ៍ / និង ដំណេះស្រាយទាំងឡាយដែល 
ក្រុមហ៊ុនពុំបានឆ្លើយតបត្រោយរយៈពេល ១៥ ថ្ងៃ ទៅនឹងសេចក្តីជ្ចូនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អភ្ស័ររបស់ 
ក្រសួង ដើម្បីដោះស្រាយទៅលើការមិនគោរព និង មិនអនុវត្តតាមលក្ខខ័ណ្ឌ្ខដូចខាងក្រោម : 
ក-អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណពុំបានអនុវត្តតាមច្បាប័ អនុក្រឹត្យ និង បទប្បញ្ញត្តិស្តីពីការធានារ័ប័រង 
ព្រមទរំងការណែនាំផ្សេងៗរបស័ក្រសួង ដែលបានធ្វើឡើងទៅតាមដ័ណាកការនីមួយ១ ។ 
ខ-មានការខុសគ្នាផំដុំណាមួយរវាងរបាយការណ៏ប្រចរំខែ ឬ ប្រចាំឆ្នាំ ដែលបានដាភ័ជ្ចូនក្រលួង 
និង របាយការណ៍អធិការកិច្ច ដែលបានរៀបចំឡើងដើម្បីដាក៏ជូនក្រសួងនៅដំណាថធ្នារំនីមួយៗ ។ 
ត-អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណផ្ទេរ ឬលក័អាជ្ញាប័ណ្ណទេៅឱ្យអ្នកផ្សេងទៀតដែលច្បាប័មិនអនុញ្ជាត ។ 
ឃ-ករណីក្រុមហ៊ុនក្ស័យធនត្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម ឬមានបទល្មើសអាជីវកម្មណាមួយ ក្រសួងនឹង 
បពញ្យប័សកម្មភាពធ្វើអាជីវកម្ម និង ធ្វើការទ្ទូទាត័បំណុល _ហើយក្រសួងនឹងចាតតាំងអ្នកចាត់ចែងការ 
ឱ្យខទួលបន្ទុកជ័ន្ធស ឬកាន័កាប័ន្រព្យសម្បត្តិរបស័ក្រុមហ៊ុន ។ ” 
ង-ក្នុងអិឡុងឆ្នាំអាជីវកម្មនៃសុពលភាពអាជ្ញាប័ណ្ណនេះ ក្រុមហ៊ុនមិនបានបង័ចំណូល និង ពន្ធ 
ចាប័ពី ០២ ខែ(ពីរជាប័គ្នា ។ 
ច-អ្នកទទួលអាជប័ណ្ណបានប្រព្រឹត្តិបទឧកត្រិដ្ឋ ឬ ប្រព្រឹត្តិអំពើមិនស្របច្បាប័ណាមួយ ដែលមាន 
ការបញ្ជាក៏ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរពីអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច ។ 
ធ-អ្នកទទួលអាជ្យប័ណ្ណបានបង្កជំលោះក្នុងន័យបន្លំសំណង  ចំពា៖អ្នកត្រូវបានធានារាំប័រងតាមការ 


វិនិច្ច័យរបស័តុលាការ ។ 


៩ : សេចក្ដីជូនដំណីង 

សេចក្តីជូននំណឹងណាមួយដែលបានចេញដោយត្រសួង និង ចេញដោយក្រុមហ៊ុន ត្រូវធ្វើឡើង 
ជាលាយលក្ខណ៏អក្ស៖នៅកាន់អ្នកតំណាងស្របច្បាប័នៃភាគីពាកព័ន្ធដោយ : (១) ហុចផ្ទួនដល័ដៃ (២) ឬ 
តាមប្រៃសណីយ៍ (ញំ ឬ ទូរសារ ។ សេចក្តីជួូនដំណឹងទាំងនេះ ចាត័ទុកថាំបានទទួល : (9) ដោយមាន 
បញ្ជាក៏ពេលវេលានៃការទទួល ប្រសិនបើផ្តល័ឱ្យផ្ទាល័ដៃ (២ ចុះហត្ថលេខាទទួលបើជាអនុសិដ្ឋ (ញ់ ឬ 


ស +” 


អិ" 


ឆ្លាំទី២ 


៣ 
3 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃរ៉៉ ១៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច 


រ ៣៤៣២ 


ង 
ន 
ន 
មញ 
ខា 
ន 
ន 
ឌុ 
ន 
-ខ 
- 
?2ាំ 
= 
= 
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ន 
ខរ 
ញា 
ន 


នៅពេលដែលធានទទួលច្បាប់ចម្លងនៃសេចក្តីជូនដំណឹងនេ 


ទូរសារ ។ 
% 


១០ : ច្បាប័ត្រប័គ្រង-តាសា 
អាជ្ញាប័ណ្ណត្រូវបានគ្រប័ត្រង និង ក៏ណត័ដោយច្បាប៊័នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ អាជ្ញាប័ណ្ណត្រូវ 
ចានធ្វើឡើងជាភាសាខ្មែរដែលជាអគ្ថបទផ្លវការនៃអាជ្ញាបិណ្ណ ។ 


១១: សុពលភាពៃខសារាចរ 
សារាចរ៖នេះ មានសុពលភាព !ាប់តរំងពីថ្ងៃទី 9 កក្កដា ធរ ២០២ តទៅ ។ 


ប រ - 


ទទួលបានសារាចរណែនាំនេះ អគ្គលេខាធិការ នាយកខុទ្ទភាល័យ ប្រធាននាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម 
ហិរញ្ញវត្ថុ = ប្រផាននាយកដ្តានពន្ធដារ ប្រធានរតនាគារជាតិ នាយកដ្ឋានពាក័ពន្ធើ ក្រោមឱិវាទ អង្គភាព 
ខេត្ត ក្រុង និង ក្រុមហ៊ុន និងភ្នាកងារធានាភ័ប័រង ដែលកំពុងធ្វើសកម្មភាពអាជីវកម្មធានារាំឋ័រងនៅក្នុង 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជាត្រូវអនុវត្ត និង|បតិបត្តិតាមខ្លីមសារនៃសារាចរនេះ អោយមានប្រសិន្ឋភាពខ្ពស័ ។:2 


រាជធានីភំពេញ ថ្ងូទី ០៣ ខែ ខៃ ក ឆ្នាំ ២0០២ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 


ងសេដ្ឋកំចូ និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
កន្លែងទទួល 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ន ន រ 
- ខុទ្ទភាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី ប តាត ឈន់ 
-- ទីស្តីកាវគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-- ធនាគារជាតីនៃកម្ពុជា 
- ឯកសារ-- កាលប្បវត្តិ 


រ ៣៤៣៣ 
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ត្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ , 
លេខ... សហវ... 


ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពូជា 
ជាពិ សាសនា ព្រ៖មហាភ្សត្រ 


“ 


រាជធានីភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី:#.ខែខ្ញុ.ឆា ២០០២ 


ប 


ប្រភាស 
ស្តីពី 
ការប័អាញបែន្តបគណនីឆ្លូងប្លង់គំណេនយ្យរដ្ឋ 


$ទសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្រ្រីត្រសួងទសដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ3រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ ន.ស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុខថ្ងៃទី ៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការ 


ន * 


តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាលនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


បានឃើញព្រ$រាជគ្រមលេខ ០២ នស/រកម/៩៤ ចុខថ្ងៃទី ២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ 


និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០១/នស/ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ១៩៩៣ដែលប្រកាស អោយប្រើច្បាម់ 
ស្តីពីប្រព័ន្ទហិរញ្ជវត្ថុ ” 
ជានឃើញព្រ៖រាជំក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ប 


អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


= : ខុ 


ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម /១២០១ មុុះថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាស អោយ 


ប្រើច្បាប់ ស្តីពីហិរញ្ជវិត្តសំរាប់ការក្របំគ្រងឆ្នាំ ២០០២ 


កី - 


បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម /០៧00/០២ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០២ ដែលប្រកាស 


អោយប្រើច្បាបំស្តីការធោនារាបំរង 

បានឃើញអនុត្រីត្យលេខ ៨២ អនក្រ/បក ចុ៖ថ្ងៃទី ១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជា ទូទៅនៃ 
គណនេយ្យសាធារណៈ 

បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ 0៤ អ.ន.ក្រ/បក មុះថ្ងៃទី ២០ ខែ មករា ឆ្លាំ ២០០០ ស្តីពីតាររៀបចំនិង 


ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ត 


. 


ទី២ លេខ ៤៦ ផ្ងែទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៣៤ 


- ជេនឃើញប្រកាសលេខ 0០៩ ប្រក.សហរវ មុខថ្ងៃទី ២២ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ស្តីពីប្រព័ន្ធគណនីរបស់ 
រតនាគារជាតិ 
- តាមការចាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង“ហិរញ្ជវ 


ស័របច ,+ 


=?៕ 


ប្រការ ១ ៈត្រូវជានបំពេញបន្ថែមនៅត្នុងប្រពីន្ធគណនីនៃគណនេយ្យរដ្ឋនូវតណនីដែលមានឈ្មោ៖ និង លេខ / 
សំគាល់ដូចខាងក្រោមនេ៖ : 
គណនី " តំលៃសញ្ជាបណ្ណីរដ្ឋដែលបានតំកល់ទុកនៅរតនាគារជាំតិ " លេខគណនី ៥១១ " ។ 
គណនីលេខ ៥១១ ប្រើប្រាស់សំរាច់កត់ត្រាតាមដាននួវតំលៃនែសញ្ជាបណ្ឍរដ្ឋដែលបានតំកល់ទុកនៅ 
រតនាគារជាតិដើម្បីមំពេញលក្ខខណ្ប័ទានាសកម្មភាពអាជីវកម្ម សេវាកម្មហិរញ្ជូវត្ថុរបស់អង្គភាពរដ្ឋ ។ 

ប្រការ ២ :ប្រព្រីត្តិកម្មនែគណនី : * 

ខ្ទឹមសារនៃគណនីនេ៖ត្រូវបានកត់ត្រា : 

ឥណពន្ធ  : កត់ត្រាតំលែនែសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋ ដែលបានតំកលំទុកនៅរតនាគារជាតិដើម្បីជាតារធានា 
សកម្មភាពអាជីវកម្ម ។ 

ឥណទាន : កត់ត្រាតំលែនែសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋដែលបានបញ្ចេញដោយលក់ = ដោយអនុប្បទាន ជំរនម្ម 
បន្ថយពីការតំកល់ទុកនៅរតនាគារជាតិ ។ 

សមតុល្យ : ឥណាយិកឆ្លុ៖បញ្ចាំងតំលែសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋដែលកំពុងតំកល់ទុកនៅរតនាគារជាតិ ។ 

គណនី "តំលែនៃសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋដែលបានតំកល់ទុកនៅរតនាគារជាតិ អាចបើតជាអនុគណនីើម្បីធ្វើការ 


តាមដានជាលំអិតនូវតំលៃសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋទៅតាមប្រភពនិមួយ១ ។ 


+ 


ប្រការ ៣ : អគ្គលេខាធិការ នាយកខុទ្ទកាល័យ ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និង ហិរញ្ញវត្ថុ ប្រធានរតនាគារជាតិ 


និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវិត្តប្រកាសនេ៖ចាប់តាំងពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខាតទៅ រ” 


. វស 
អរ១អន្ធល : 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា , 

-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 


” ដើម្បីជូនជ្រាប " 
-- ដូចប្រការ ៣ 

” ដើម្បីអនុវត្ត 
-- ឯកសារ-‹កាលប្បវត្តិ 


.”2 + 4 «4 


” _.:= . ប... 


៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ច្ច ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៣៥ 


ឆ្នាំទី២ 
ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពូជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ន ស៤0០២៤ ០ ០0&»2០២៦!& 
សុខ៧០រ - !ស]រូន្ន017 - ហន 
ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម - --- 
រព ច ០០បាពា608 ព ធិ៍ ១៤ 7 ០០៣០ 
សជ ហា ០០ / |! 2002 . វីពញ រ ទា 
ប្រកាស 


ស្តីពីការជាក់ឱ្យរជញថ្លៃលើកូតា ស័រលៀកបំពាក់ 
ដែលត្រូវនាំចេញទៅសហរដ្ឋអារមរិក ស័រាប់ប្រីទ្រាស់ក្លូងឆ្នាំ២០០៣ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


បានឃើញវរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រោនឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីអំពីការរៀបចំ 
និង ការប្រព្រីត្តិទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

_ជានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ នស/រក្រ/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ 
ស្តឺពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិរាលកម្ពុជា 

បានឃើញព្រ$រាជក្រម លេខ នស/រក្រ/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពី 


* 


ការបង្កើតត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


-_ជានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៤/អនក្រ បុខថ្ងៃទី ២២ កញ្ឆា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និង 


ប្រព្រឹត្តិទៅនៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
យោងតាមសុពលភាពនៃការបន្ត កិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មវាយនភ័ណ្ឌ =និងផលិតផលវាយន 
ភីណួធ្វើពីកប្បាស ឡែន សរសៃសិប្បនិម្ចិតធ្វើដោយដៃមនុស្ស សរសៃរុក្ខជាតិគ្មានជាតិកប្បាស 
និងសរសៃល្បាយសូត្ររវាងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និង រដ្ឋាភិរាលសហរដ្ឋអាមេរិក ដែលបានធចុ៖ 
ហត្ថលេខា កាលពី ថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្ន ឆ្នាំ២០០១ 
បានឃើញគារចាំបាច់របស់ក្រសួង 
យ 
សេរច 


ប្រការ១-  គ្រប់រោងចក្រកាត់ដេរទាំងអស់ដែលកំពុងនំណើរការ និងដែលបានចុនបញ្ជី នៅនាយក 


ដ្ឋានប្រពន្ធអនុគ្រោ៖ពាណិជ្ជកម្ម (នាយកដ្ឋាន @8» ) នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម មុនថ្ងៃទី 


ទំព័រ ៣៤៣៦ 


អ៉ាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី 9៥ ខែ ច្ច ឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច 
១៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០២ ត្រូវបានឧញ្ជើញឱ្យមកដេញថ្លៃ តាមប្រភេទផ្សេង១ នៃ ០០08 
៕- ទៅតាមលទ្ធភាពផលិតកម្ពរបស់ខ្លួន ។ 
ខំ 


ឧ ប្រការ២-  រោងចក្រនិមួយ១ត្រូវបានអនុញ្ជាឥឱ្យដេញផ្ទៃ យកបរិមាណស្នើម្មតិចជាង ២០ % នៃ 
បរិមាណកូតាសរុប វីដលដាក់ឱ្យដេញផ្លៃ តាមប្រភេទនឺមួយ១នៃ ១048 ដូចតទៅ : 


បរិមាណេដញៃន្ល 
( ១៦7 ) 


ពាឋា/៦៥២ ព៣៧0,000 


៥៧0,០០០ ៣0,000 » 
| ២៧០,0០០ ៤៤៥/៩៤៦ ៥0,000 . 
| ៦៣៨/៦៣៩ 
ខិ ១,000,000 ៦៤៥/៦៤៦ ២០00,000 


ប្រគារ៣- ពាក្យសុំដេញថ្លៃនីមួយ១  ត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយនួវមូលប្បទានប័ត្រដែលមានការបញ្ជាក់ 
ពីធនាគារ ០6»'ដ៊េ6៧ ០ឯ80៤ ដែលមានតំលៃស្នើនឹង ១០% នែតំលែដេញផថ្លៃសរុប ។ 
មូលប្បទានប័ត្រនេ៖ ត្រូវទូទាត់ប្រាក់ជួន = គណកម្មាធិការត្រប់គ្រងកូតាសំរាប៉នាំចេញ 
( ឌ០៧ ២028 ?/រីឧាឧន្ជទយ6៣( ៥០86 " 0» " ) ។ ការបង់ប្រាក់តកំ ” 
អប្បបរមាមិនត្របំចំនួន ១០១ នៃតម្លៃដេញផ្លៃសរុប និងការដំកល់មូលប្បទានប័ត្រ 
ដែលគ្មានការបញ្ជាក់ពីធនាគារ គឺងចាត់ទុកថាពាក្យសុំដេញផ្លៃ គ្នានប្រសិទ្ធភាព ។ 
ឱទាហរណ៍ រោងចក្រ & 

# ដេញថ្លៃ ចំនួន ២០ 000 ឡូ តំលៃ ៨ ដុល្លា/ឡូ = ១៦0,000 ដុល្លា 

ទឹកប្រាក់ ដំកល់ ១០ % =  ១៦,000 ដុល្លា 


ប្រការ៤- ការដេញថ្លៃក្នុងតំលៃខ្ពសំបំផុតតាម 24820) នឹងជានទទួលជ័យជំន៖ ។ = យខ 


នឹងត្រូវបានបែងចែកដល់អ្នកដេញថ្លៃ = ដែលជានទជួលជោគជ័យរហូតដល់បរិមាណ 


០២08 សរុប ត្រូវជានបែងចែកអសំ ។ 


ប្រការដ៏- = = ដែលមិនទាន់បែងចែកនឹងបន្តទុក សំរាប់ដេញផ្លៃលើភក្រោយទៀត ។ 


រ៕»-“4 . 


នេ. 


ទី លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី 9៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៣៧ 
ប្រការ៦- ការដេញថ្លៃនឹងត្រូវក័រិតយកតំលែទស្សភាគ . 0.២0. សេន នៃប្រាក់ដុល្លារអាមេរិត 
លើសពីតលៃគោល ប្ញូស្នើនឹងតំលែគោល ចំពោះ ៥2(8ន្ទ0រ នីមួយ១ដូចតទៅ : 
៨2 ៣៣៤/៦៣៤ 2.00$/402 ៨2 ៣៥២/៦៥២ 0.404$/៥02 
០8 ពាព៣៥/៦៣៥ 2.00$/៥02 ០2 ៤៣៥ 0.40$/៤02 
០8 ៣៣៨/៣៣៩  2.00$/៥02 ជន ៤៣៨ 1.003/៨02 
០2 ៣៤0/៦៤០0 1,00$/៤០2 ៨ ៤៤៥/៤៤៦ 0.403/៨02 
2 ៣៤៥ 2.008/៤02 ០24 ៦៣៨/៦៣៩ 1.00$/៨02 
ជន ៣៤៧/៣៤៨/៦៤៧/៦៤៨ 3.00$/៤02 ៨ ៦៤៥/៦៤៦ 0.,40$/៤02 
ប្រគារព៌- = ពាក្យដេញថ្លៃត្រូវដាក់ជូន ឯកឧត្តមប្រធានគណៈកម្មាធិការត្រប់ត្រងគូតាសំរាប់នាំចេញ 
" បស " នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ដែលមានទីតាំង នៅអគារជាន់ទី២ លេខ ២0 5 
មហាវិថីព្រខនរោត្តម  ។  ពាក្យសុំដេញថ្លៃត្រូវដាក់ក្នងស្រោមសំបុត្របិទជិត ភ្ជាប់ 
ជាមួយនួវមូលប្បទានប័ត្រ ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ១០ % នៃតំលៃដេញថ្ទៃសរុប 
ដាគ់ក្នងស្រោមសំបុត្រនោ៖ ។ 
ប្រការ ៨-  កាលបរិច្ឆេទនៃការបើកស្រោមសំបុត្រដេញថ្លៃ គឺនៅថ្ងៃទី ២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២00២ 
ចាប់ពីម៉ោង ៨ៈ00 ព្រឹកតទៅ នៅទីស្តីការរដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អគារលេខ ២0” 
អា ជាន់ទី មហាវិថីព្រនរោត្តម ។ 
ប្រការ ៩-  កាលបរិច្ឆេទឈប់ទទួលពាក្យដេញថ្លៃគឺនៅថ្ងៃទី ១៩ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២00២ វេលា ម៉ោង 
៥:00 ល្ងាច ។ 
ការ_១០- លទ្ធផលនៃការដេញថ្លៃ នឹងត្រូវប្រកាសជាសាធារណៈ នៅថ្ងៃទី២០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០២ 
តាមប្រកាសរបស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
ប្រការ ១១- អ្នកមូលរួមដេញថ្លៃ ដែលបានទទួលជោគជ័យ នឹងអាចប្រើប្រាស់កូតាជានចាប់ពីថ្ងៃទី 


០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៣ បន្ទាបំពីបានទូទាត់ត័លៃដេញផ្លៃដែលនៅសល់ ៩០0% រួច ។ 
កាលបរិច្ឆេទចុងក្រោយនៃការទួទាត់ គឺកំណត់ត្រីមថ្ងៃទី១០ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៣ ។ 
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ឆ្នាំទី២ 


លេខ ៤៦ 


ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៣៨ 


យ 
-22222:=2:ៗ 


គារ _១២- 


ការ _១៣- 


ប្រការ ១៤- 


ប្រការ ១៥- 
ប្រការ ១៦-- 


- ខុគ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស ខេង រ័ 
- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ត ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថុ 


៖ ទំ 


អ្នកដេញថ្លៃដែលបានទទួលជោគជីយ ប៉ុវន្តខកខានមិនបានទទួលយករបស់ខ្លួន នឹងត្រូវ 
រឺបអូសយកប្រាក់កក់/ ១០% ហើយបរវិមណេកួតានោ៖ នីងបន្តទុកសំរាប៉ដែញថ្ងៃលើក 
ក្រោយទៀត = ។  ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មរក្បាសិទ្ធិក្នុងការ = មិនអនុញ្ញាតឱ្យក្រុមហ៊ុននោ៖ 
មូលរួមដេញថ្ងៃកូតា លើកក្រោយ១ទៀតឡើយ ។ 

អ្នកមូលរួមដេញថ្លៃ ដែលមិនជានទទួលជោគជ័យ នីងត្រូវជានផ្តល់ជូនវិញនូវប្រាក់កក់ 


១០១របស់ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃបន្ទាប់ពីថ្ងៃដេញថ្លៃតទៅ ។ 


ប 


០២08 ដែលជានខជ្នួល តាមរយៈការដេញផ្ទៃនេ៖ ប្រើប្រាស់បានសំរាប់ឆ្នាំសារពើពន្ធ 


ស 


២0០៣ តែប៉ុណ្ណោះ ។ 
ការចំរេចចិត្តរបស់ 0០ នៅក្នុងការអនុវត្តការដេញថ្លៃ ជាការសំរេថថុងក្រោយ ។ 


នាយកខុទ្ធកាល័យ = អគ្គនាយកបផ្ចេកទេស ប្រធោននាយកម្អានកាំកុងត្រូល ប្រធាន 
នាយកដ្ឋានប្រព័ន្ធអនុគ្រោះពាណិជ្ជកម្ម = ប្រមោននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល /  រាល់ផលិតករ 
សំលៀកបំពាក់ និង សមាជិកគណកម្នាធិការគ្រប់គ្រងកូតាសំរាប់នាំថេញ ត្រូវទទួល 
អនុវត្តនូវប្រការនេ៖ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ចាប់ពីថ្ងៃថុនហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 


- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 

- ក្រសួងសង្គមកិច្ចការងារ _បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវ:: និងយុវនីតិសម្បទា 
" ដើម្បីជ្រាបជាពត៌មាន " 

- ទូរទស្សន៏ជាតិ វិទ្យុជាតិ និងសារពត៏មានជាតិ 


- ដូចប្រការ១៦ 
- រាជកិច្ច 


- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


+. 


៥. 
យ 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៣៩ 


“ + -.: 


រ និ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


សត ក ជាត៌_សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ឹពេណ#?ៗ:>-:-»ម7 ចី 
ក្រសួងសន្គបកំច្ច ការខារ បណ្តូះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈ 
និងយុវនីតិសម្បទា 
ស គកប កម កិច ចី 
លខ : ៣៣៥ សកបយ. រាជធានីភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី.‹-7ខែ %2 ឆ្នាំ២០០២ 


ប្រកាស 
ស្ដីពី 
ក្រួូមប្រឹក្សាអាជ្ញាភណ្តាល 


រ :ខ :ុ ខុ អុ 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសង្គមកំមួ ការងារ  បណ្លុះបណ្តាលវ៌ដ្ជាជីវៈ និងយុវនីត៌សឡទា 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្ររាជាណាចក្រគម្ពុជា 
បានឃើញព្រ៖រាជំគ្រីត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាលនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា , 


“», 


បានឃើញព្រ$រាជក្រមលេខ០២,/នស/៩៤ ចូនថ្ងៃទី ២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនែគឥណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

បរានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ជំស/រកម/០៣៩៧/0០១ ចុខថ្ងៃទី ១៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាបំស្តីពីការងារ 

បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/0៦ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាស អោយប្រើ 


ទី 
ច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 


បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨៧ អនក្រ/បក មុខថ្ងៃទី០៤ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅ 


* 


របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ។ 
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រ “ ៣៤៤០ 


ជា« 
"3 


ឆ្លាំទឺ២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ផ្ទ ឆ្នាំ:.២00២ រាជកិច្ច 


ជិព្វក ១ 


សមាសភា៣ហ្រុមព្រឹក្សាអា,:ដ្ញាកណ្ហាល 


ប្រការ១:. ប្រកាសនេ៖ កំណតំការបង្ក្ហើតក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលមួយ ដែលមានសមាជិកយ៉ាងតិច ១៥ រូប ដោយ 
អនុលោមតាមមាត្រា ៣១៧ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ។ . 
. ក្រសួង សង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវិះ និងយុវនីតិសម្បទា ត្រូវចេញប្រកាសតែងតាំង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលជ៉ារៀងរាល់ឆ្នាំ / ។ ប្រកាសតែងតាំងសមាជិកត្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា 
កណ្តាលសំរាប់អាណ្តិថ្មី ត្រ្រូវមេញម៉នអោយយឺតជាង រយៈពេល១៤ថ្ងៃ មុនពេលបញ្ចបំអាណត្តិ ។ 
ប្រការ២:- សមាវិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកុណ្តាល ត្រូវបានតែងតាំងសំរាប់អាណត្តិមួយឆ្នាំ  ។ អាណត្តិនេ៖ ត្រូវ 
ជានបន្តរហូតដល់ពេលចេញម្រកាសតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលអាណត្តិថ្មី ។ សមាជិក 
នីមួយ១អាច់ត្រូវបានតែងតាំងសាជាថ្មី ។ 
ប្រការ៣:- សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលមានសមាសភាពដួចតទៅៈ 
ក- មួយភាគបីស្នើឡើងដោយក្រសួង សង្គមគិច្ច ការងារ បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវ័នីតិ 
សម្បទា ។ / 
ខ-- មួយភាគបីស្ទើឡើងដោយសមាគមនិយោជក ដែលជាសមាជិកពេញសិ សិទ្ធិនៃគណៈកម្មការ 
ប្រីក្សាការងារ ។ 
គ- មួយភាគបីស្ទើឡើងដោយសហជីពកម្មករនិយោជិត (សហពន្ធីសហជីព ដែលជាសមាជិក ” 
ពេញសិទ្ធិនៃគណៈកម្មការប្រឹក្សាការងារ ។ 
. សមាជិតក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានតែងតាំងឡើង ដោយផ្នែកតាមសំណើឈ្មោះ ខាងលើ ។ 
ប្រការនៈ. ករណីដែលតំណាងសមាគមនិយោវេកនៅក្នុងគណៈកម្មការប្រឹក្សាការងារ មិនអាចឯកភាពគ្នាលើសំណើ 
_ ឈ្មោ៖សំរាប់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលទេ សមាគមនិយោជកនីមួយ១ដែលមានតំណាង 
ពេញសិទ្ធិនៅក្នុងគណៈតម្មការប្រឹក្សាការងារមានសិទ្ធិដាកំសំណើឈ្មោះក្នុងធំនួនស្មើ១គ្នា ។ 


... ម្រការ៥?.+ ករណីដែលតំណាអសហជីពកម្មករនិយោជិត = (សហពន្លី) នៅក្នងគណៈកម្មការប្រឹក្សាការងារមិនអាច 


ឯកភាពគ្នាលើសំណើឈ្មោ៖សំរាប់ចមាជិកភាពក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្ណាលទេ សហជីពកម្មករនិយោជិត 


១ 


នីមួយ១- (សហពន្លី) ដែលមានតំណាងពេញសិទ្ធិនៅក្នងគណៈកម្មការប្រឹក្សាការងារមានសិទ្ធិដាក់សំណើ 


ឈ្មោះក្នុងចំនួនស្នើ១គ្នា ។ រូ.”  ..«,- 


រ ៣៤៤១ 
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ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន្ជ ឆ្នាំ ២00២ 


_ប្រការ៦:. ”សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវមានលត្ខណៈសម្បត្តិដូចតទៅះ 


ក-- គ្រប់សមាជិកទាំងអស់ត្រូវមានៈ -- 
-  អាយុយ៉ាងតិម២៥ឆ្នាំ 


, 


--. ការទទួលស្តាល់អំពីលក្ខណះសម្បត្តិផ្នែកសីលធម៌ 


ទា 


ស 


“.. -:“ បទពិសោធន៍ពាក់ពន្លឺនឹងការងារយ៉ាងហោបបីឆ្នាំ ។ 
“ ខ- សមាជិកដែលត្រូវជានតែងតាំងតាមប្រការ៣ មំណុម ក ខាងលើត្រូវមានៈ 
--  បរិញ្ជាបត្រីផ្នែកម្បាប់ ឬ មានគុណសម្បត្តិផ្នែកច្បាប់ដែលប្រហាក់ប្រហែលដទៃទៀត 
- “ចំណេះដឹងសមរម្យអំពីម្បាបំស្តីពី/ារងារ និងបទបញ្ជាផ្សេង១ទៀតសំរាប៉ប្រតិបត្តិ 
ច្បាប់នេះ ។ 
គ- សមាជិកដែលជានតែងតាំងតាមប្រការពា មំណុច ខ និងចំណុច គ ខាងលើត្រូវមានៈ 
-  ចំណេះដឹងសមរម្យអំពីធ្បាបំស្តីពី"ារងារ និងបទបញ្ជាផ្សេងខទៀតសំរាប់ប្រតិបត្តិ 


+ 


ច្បាបំនេ៖ ។ 
-  បទពិសោធន៍យ៉ាងតិចមួយឆ្នាំក្នងវិស័យការងារ ម្មការដោនស្រាយវិវាទការងារ ។ 


& 
ព 


ប្រការ៧:. បុគ្គលដែលមិនអាចត្រូវបានតែងតាំងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលមានដូចតទៅៈ 

ក-- បុគ្គលិកមន្ត្រីរាជការនៃត្រសួង = សង្គមតិច្ច = ការងារ = បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ  និងយុវនីតិ 
សម្បទា ។ 

8- ម្ចាស់ ឬអ្នកគ្រប័គ្រងនៃសហគ្រាសណាមួយដែលជាសមាជិកនៃអង្គការនិយោជកម្មអ្នកដែល 
តាន់តំណែងផ្លូវការរបសំអង្គការនិយោជឥណាមួយ ឬ  អ្នតដែលផ្លាប់កាន់កាប់តំណែងទាំង 
នេរក្នុងរយៈពេល ១៤ ខែមុន។ ៈ 

ត- សមាជិកសហជីព ឬអ្នកដែលកាន់តំណែងផ្លូវការរបស់សហជីពណាមួយ: ឬអ្នកដែលធ្ទាប់កាន់ 

កាប់តំណែងទាំងនេ៖'ភ្នុងរយៈពេល ១២ ខែមុន ។ 
ប្រការ៨:. សមាជិតក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល់ត្រូវបានទទួលតារតែងតាំង . = “ដោយមិនប្រកាន់រើសអើងដោយមួល 
ហេតុ សញ្ជាតិ- ឬ” ដោយមួលហេតុផ្សេង១ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៣១ តថាខណ្សី ២ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ជូនៃ 
ព្រខរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 
ប្រការ៩:.. ទោនបីអាណត្តិរបសំសមាជិកណាម្ហាកំរបានចបំហើយក៏ដោយ “ក៏សមាជិករូបនោ៖ត្រូវបន្តការងាររបស់ខ្លួន 


នៅក្នងក្រុមអាម្ញាកណ្តាល  ដែលខ្លួនត្រូវបានជ្រើមរើសអោយមូលកាលពីមុនពេលផុំតអាណត្តិរបស់ខ្លួន 


ម +“ + -: 


ហែ 


វច 


រហូត ដល់សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាតណ្ហាលត្រូវបានធ្វើទើង ឬ ដំណើរការសំរេចសេចក្តីនែអាជ្ញាភណ្តាលត្រូវ 
ឋានបញ្ជបំ ។ 
ប្រការ១០:.សមាជិកណាមួយដែលទទួលមរណរាពក្នុងអាណត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ឬ ក្លាយជាអសមត្ថភាព 
ឬ លាលែងពីក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលទេ៖  ត្រូវំជំនួសដោយសមាជិកម្មីសំរាប់រយៈពេលដែលនៅសល់ 
ក្នងអាណត្តិនោ៖ ។ សមាជិកម្មីនោ៖ ត្រូវជានស្ទើឈ្មោនដោយស្ថាប័ន ឬ អង្គការវិជ្ជាជីវិះដែលជានបញ្ជូន 


៕ ៩ 
ជ 


ឈ្មោនសមាជិកដែលចាកចេញនោ៖ ហើយត្រូវបានតែងតាំងស្របតាមនីតីវិធីចែងក្នុងប្រកាសនេ៖ ។ 
2» ” ក. ទា .- , ៤ 
ម្រូគារខទ:.. សមាជិកក្រុមប្រឹត្សាអាជ្ញាកណ្ពាល  ត្រូវបំពេញមុខងារដោយឯករាជ្យទាងស្រុង និងនៅក្នុងរង្វង់នេ 
អំណាចរបស់ខ្លួន ដូចដែលមានចែងក្នុងមាត្រាពា១២ នៃម្បាប់ស្តីពីការងារ ។ គ្មានបុគ្គលណាម្នាក់ត្រូវ 
ផ្ដល់ការ ណែនាំដលំក្រុមប្រឹក្សាអាម្ញាកណ្តាល ឬ ដល់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលទាត់ទងនឹងការ 


ស 


ដោ៖ស្រាយវិវាទឡើយ ។ 


9 . ង - ន 
សមាជិកនៃក្រុមអាថ្ញាដណ្តាលត្រូវំតែមានភាពមិនលំអៀង ។ 


ជំពូក ២ 


សមាសភាពក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល 


ប្រការ១២:.វិវាទការងាររួមទាំងឡាយដែលដារាំជួនក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ស្របតាមមាត្រា ៣0០៩ កថាខ័ណ្ជ គ 
ន្ថៃច្បាប័ស្តីពីការងារ ត្រូវិដោះស្រាយដោយក្រុមអាជ្ញាភណ្តាលមួយ ដែលត្រូវបង្កើតឡើងសំរាប័តែការ 
ដោ៖ស្រាយវិវាទនោ8  ។  សេចក្តីបង្គាប់ដែលចេញដោយក្រុមអាម្ញាកណ្តាលណាមួយ ត្រូវចាត់ទុកផា 
សេចក្តីបង្គាប់របស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ។ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលនីមួយ១ត្រូវមានសមាជិកបីរូបដែល 
ជ្រើសចេញពីត្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ដួចខាងក្រោមៈ-- 

ក- សមាជិកមួយរូបមកពីសមាសភាពដូចមានចែងក្នុងប្រការ៣ ចំណុច ខ ខាងលើ ហើយត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយសហគ្រាសដែលជាភាតីវិវាទ 

ខ- សមាជិកមួយរូបមកពឹសមាសភាពដូចមានចែងក្នុងប្រការ៣ ចំណុច គ ខាងលើ ហើយត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយសហជីព ម្ម ក្រុមកម្មករនិយោជិតដែលជាភាគីនៃវិវាទ 

គ- សមាជីកមួយរូបដែលត្រូវំធ្វើជាប្រធានក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និងដែលត្រូវបានជ្រើសរើសចេញ 
ពីសមាសភាពដួចមានធែងក្នុងប្រការ ៣ ចំណុច ក ខាងលើ ដោយមានការឯតភាពពី 


សមាជិកទាំងពីរខាងលើ ។ 


នៅក្លងករណីដែលសមាជិកទាំងពីររូបនេនមិនឯកភាពគ្នាក្នុងការជ្រើសរើសសមាជិកទីបីនែ រ.” 


ន 


ក... 


រ ៣៩៩៤៣ 


៣+ 
= 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ខ៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច 


ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ការជ្រើសរើសនេះត្រូវធ្វើតាមការមាប់ឆ្នោតក្នុងមំណោមសមាសភាពដូច 
មានចែងក្នុងប្រការ ព ចំណុច ក ។ 
ការ១៣:. ក្នុងករណីដែលសហត្រាសពីរ ឬ ច្រើនជាភាគីនៃវិវាខ ហើយពួកតេមិនអាចឈានទៅដល់ការព្រមព្រៀង 
ក្នុងការជ្រើសរើសសមាជិកណាមួយ សមាជិកនេ៖នឹងត្រូវជ្រើសរើសដោយការចាប់ឆ្នោត ។ ដូចគ្នានឹង 
នេះដែរ ក្នងករណីដែលសហជីព ឬក្រុមកម្មករនិយោជិតពីរ ឬ្នច្រើនជាភាគីវិវាទ ហើយគេមិនមានការ 


រ 


ឯកភាពគ្នាក្អងការជ្រើសរើសសមាជិកណាម្នាក់នោ៖ សមាជិកមួយនោ៖នីងត្រូវជ្រើសរើសតាមការចាប់ 


ៈ 


ឆ្នោត។ 

_ប្រការ១៤:.. ក្នុងករណីដែលកម្មករនិយោជិតណាម្នាក់ .ត្រូវបានគេតំរូវំអោយចូលរួមក្នុងសវនាការជំនុំជំរ៖របស់ក្រុម 
អាជ្ញាកណ្តាលក្នុងពេលម៉ោងធ្វើការ និយោជ៌ករបសំកម្មករនិយោជិតនោ៖ត្រូវតែអនុញ្ជាតអោយកម្មករ 
និយោជិតនោ៖ផួលរួមដោយមិនអោយទទួលផលប័៖ពាល់ជាអវិជ្ជមានដល់សិទ្ធិការងារទាំងឡាយ* ដែល 
កម្មករនិយោជិតនោ៖មានឡើយ ។ 


ខ្ញ 


ប្រកា១៥:_សមាជិកម្ចាភំខនៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបនិសេធខ្លួនឯងពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលដែលខ្លួនត្រូវជានតេជ្រើស 
រើសប្រសិនកាលៈទេសៈដែលកើតមានឡើងចោទជាមន្ទិលសង្ស័យសមស្របអំពីភាពមិនលំអៀង ឬ 
ឯករាជ្យភាពរបស់ខ្លួន រួមមានទំនាក់ទំនងជិតស្អិទ្ធជាលក្ខណះបុគ្គល ឬអាជីពជាមួយសមាជិកដទែទៀត 
នៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល បឬ្មជាមួយភាគីណាមួយ 'ឬដោយមានផលប្រយោជន៍ផ្ទាល់ខ្លួន ឬផលប្រយោជន៍ 
អាជីពផ្ទាល់ពីលទ្ធផលនៃរឿងក្តីនោ$ ។ 

. - =" យ ៩ 3 -១%, - 

ប្រការ១៦:-.ការដែលសមាជិកនៃក្រុមអាជ្ញាតណ្តាលណា ដែលពុំបដិសេធខ្លួនឯងតាមបទបញ្ញត្តិដែលមានចែងក្តុង 
ប្រការ ១៥ ខាងលើ អាចត្រូវបានយកធ្វើជាហេតុផលសំរាបំអនុវិត្តបញ្ជត្តិដែលមានចែងក្នុងប្រការ ៩៧ 
- ស 8 -. ស " - * * 
នៃប្រកាសនេះ ដែលទាក់ទងនឹងការពុំទទួលស្តាលំសេចក្តីបង្គាបំ ។ 

ប្រការ១៧:-ក្នងករណីដែលសមាជិកណាម្នាក់ក្នងក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល =មិនអាចបំពេញមុខងាររបសំខ្លួនបានដោយសារ 
ហេតុផំលស្របម្បាប់ =ប្មដោយហេតុផលជាតំស្តែងណាមួយ ត្រូវជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលថ្មីមកជំនួស 


ដោយផ្អែកតាមប្រការ ១២ និង ១៣ ខាងលើ ។ គជ 


-» :4៦- 


+ 


ទ្ណ 


%- 


រាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ម្ជូ ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤៤៤ 


២2222: 22 


ជឺព្វក ៣ 


ដំណើរការអាជ្ញាកណ្ហាល 


ប្រការ១៨ៈ.ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវអញ្ជើញភាគីវិវាទមកបតស្រាំយបង្ហាញដោយផ្ទាល់មាតំនូវការអ៖អាងរបស់ ខ្លួន 
នៅចំពោនមុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល នឹងដាកំជ្ចូននូវឯកសារ និងពតិមានចាំបាច់ផ្សេងខទៀត ។ 

ប្រការ១៩- ភាគីវិវាទអាចមកបង្ហាញខ្លួន = នៅធំពោះមុខក្រុមអាផ្ញាកណ្តាលដោយផ្ទាល់ខ្លួន ឬ្មដោយមានអ្នកអម ឬ 
តំណាងដោយមេធាវីដែលជាសមាររិតនែគណៈមេធាវីនៃព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា = ប្ញដោយបុគ្គលផ្សេង 
ទៀត ដែលបានទទួលការអនុញ្ជាតជាលាយល៍តួអក្សរពីភាគីនោ៖ ។ 

ប្រគារ២០:..ក្នុងអំឡុងពេលនៃដំណើរការរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ភាគីវិវាទនាំងឡាយត្រូវផ្តាករាល័វិធានការវិវាទ 
ដូចជា កូដកម្ម 'ឬ្ញឡុតអៅ ( ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៣១៨ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ) ប្ញវិទានការ៉ដទៃ 
ទៀត ដែលអាចធ្វើអោយស្ថានភាពវិវាទកាន់តែធ្ងន់ធ្នូរ ។ ភាគីទាំងនេ៖គ្រូវតែគូលរួមគ្រប់កិច្ចប្រជុំទាំង 
ឡាយដែលត្រុមអាជ្ញាកណ្តាលបានអញ្ជើញអោយធូលរួម ។ 

ប្រការ២១:..ក្នុងករណីភាគីណាមួយបានទទួលការអញ្ជើញត្រឹមត្រូវហើយ = តែបែរជាខកខានមិនបានមកបង្ហាញខ្លួន 
នៅចំពោនមុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលដោយគ្មានបង្ហាញមូលហេតុត្រឹមត្រូវ /  ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលអាចបន្ត 
ដំណើរការរបស់ខ្លួនក្នុងពេលដែលភាគីនោ៖អវត្តមាន  ឬអាថបញ្ចបំដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាលដោយចេញ 
ជាសេចក្តីបង្គាប៉ ។ 

ប្រូការ២២:- ទីស្គាកំការនៃក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលគឺនៅភ្នំពេញ ។ តែទោ៖ជាយាំងណាក៏ដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល 
អាចជួបប្រជុំនៅកន្លែងណាផ្សេងខៀតក៏ជាន នៅក្នុងព្រ៖រាជាណាមត្រកម្ពុជា ដែលខ្លួនគិតថា សមរម្យ 
ស័រាបំពិត្រោះយោបល់នៅក្នុងចំណោមសមាជិករបស់ខ្លួន = សំរាប់ជួបជាមួយភាគី សាក្សី ឬអ្នកជំនាញ “ 

កន្លែងផ្ទាល់ ។ នៅ 


+ 


តារសំរាបំត្រួតពិនិត្យវត្ថុ 'ទ្រូព្យសម្បត្តិដទែទៀត ឬ្នឯកសារ ឬការធុះពិនិត្យដល់ទី 
ក្នងករណីបែបនេ៖ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវជូនដំណឹងដល់ភាគីពាក់ពីន្ធអំពីទីកន្លែងផ្ទី ដែលបានជ្រើសរើស 
សំរាបំសកម្មភាពរបស់ខ្លួននេ៖ ។ 
ប្រការ២៣:..ភាសាដែលត្រូវប្រើក្នងដំណើរការរបស់ក្រុមអាផ្ញាកណ្តាល គឺភាសាខ្មែរ ។ 
ខ រ > ១ 2 > - 
ប្រការ២នះ..ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានអុំណាចក្នុងការស៊ើបពត៌មានអំពីស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចនៃសហត្រាស និងស្ថានភាព 
សង្គមនៃកម្មករនិយោជិត ដែលពកំពីន្ទនៅក្នងវិវាទ ។ក្រុមនេះអាចដីតនាំការស៊ើបអង្កេតណាមួយដែល 
មានការទាក់ទងនីងសហគ្រាស បឬអង្គការវិជ្ជាជីវៈផ្សេង១ ព្រមទាំងអាចតម្រូវអោយភាគីប្រគល់ជូននូវំ 
ឯកសារ ឬពតិមានខាងសេដ្ឋតិច្ច គណនេយ្យ ស្ថិតិ ហិរញ្ញវត្ថុ ឬរដ្ឋបាលដែលអាចមានប្រយោជន៍ក្នុងការ 


បំពេញបេសកកម្មរបស់ខ្លួន ។ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលនេ៖អាចសុំអោយអ្នកជំនាញការជួយជានទៀតផង ។ ៣” 


ឆ្នាំទីឯ  ” លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី 9៥ខែ ច្ច ឆ្នាំ២00២ រាជគិម្ច / ទំព័រ ៣៤៤៥ 


ប្រការ២៥: ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវមានសេរីភាពត្នុងការកំណតំអំពីភាពដែលអាចទទួលយកបានភាពពាក់ពន្លឺភាព 
- សខាន់ និងទំងនំនៃភស្តុតាង = និងមានសេរីភាពក្នុងការកំណត់អោយភាគីណាមួយលើកភស្តុតាងមក 
បញ្ជាក់ទៀតផង ។ + 
មការ២៦:= ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានអំណាចក្នុងការសាកសួរសាក្សី បើសិនជាយល់ឃើញថាសមស្រប ។ ក្រុមអាជ្ញា 
កណ្តាលគ្រូវកំណំត់អំពីថ្ងៃ ពេលវេលា និងទីកន្លែងសំរាប់សាកសួរសាក្សី ។ ភាគីវិវាទទាំងអស់មានសិទ្ធិ 
ក្នុងការសាកសួរសាកុ្សី នៅធំពោះមុខក្រុមអាថ្ញាកណ្តាល ។ 
ប្រការ២៧:- គ្របំសេចក្តីថ្លែង ឯកសារ ឬពត៌មានផ្សេងទៀតដែលប្រគល់ជួនក្រុមអាផ្ញាកណ្តាលដោយភាគីមួយត្រូវ 
តែបញ្ជូនទៅភាគីមួយទៀត = ។  ទន្ទីមនឹងនេះដែរ _ត្របំរបាយការណ៍របស់អ្នកជំនាញការ ឬឯតសារ 
ភស្តុតាង ដែលក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលយោងដើម្បីធ្វើសេចក្តីសំរេច = ត្រូវតែបញ្ជូនទៅភាគីវិវាទផង្គដែរ = ។ 
ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានអំណាចក្នុងការចេញសេចក្តីសំរេចសមស្រប ដើម្បីការពារដល់ភាពអាថិកំបាំងនែ 
ពតិមាននេ៖ ។ 
ប្រការ២៨:..លើកលែងករណីដូចមានចែងក្នុងប្រការ ២៧ ខាងលើ សមាវិកទាំងអស់នៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវតែ 
រក្សាជាអាថ៌កំបាំដនូវំរាល់ពតិមាន = និងឯកសារដែលខ្លួនបានទទួលព្រមទាំងអង្គហេតុណាមួយដែលខ្លួន 
បានឌឹងក្នុងពេលបំពេញភារកិច្ច ។ 
កា ការ២៩: _ ការប្រជុំទាំងឡាយរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវធ្វើឡើងជាសម្ងាត់ ។ 
ប្រការ៣០:..ក្រុមអាជ្ញាកណ្ដាលអាចអញ្ជើញភាគីវិវាទទាំងអសំជាលើកចុងក្រោយ = ដើម្បីជួយអោយពួកគេឈាន 
ទៅដលំដំណោ៖ស្រាយមួយ ។ ប្រការនេ៖មិនអាចនាំអោយមានតារពន្យាពេលហួសពីរយៈពេលកុំណត់ 
ដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ៣១៣  នៃច្បាប់ស្តីពីការងារឡើយ “លើកលែងតែភាគីទាំងពីរព្រមព្រៀង 
មំពោះការពន្យាពេលនោ៖ ។ ការព្រមព្រៀងគ្នារវាងភាគីវិវាទក្នុងអំឡុងពេលនៃដំណើរការ ក្រុមអាជ្ញា 
កណ្តាលអាចធ្វើជាកម្មវត្ថុនៃសេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញាកណ្តាលបាន ។ 
ប្រការ៣១:-. នំណើរការរបស់អាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវអនុវត្តតាមវិធាននៃនីតិវិធីរបស់ត្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ដែលជា 


ឧបសម្ព័ន្ធនែប្រកាសនេ៖ ។ 


ជំ ៨ 
អំណាចយុត្តធិការ និង សំណង 
ប្រការ៣២:..ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវសំរេចសេចក្តី លើវិវាទការងាររួមដែលដាក់មកខ្លួន ដោយយោងទៅតាមមាត្រា 


៣០៩ កថាខីណ្ន គ នៃច្បាបំស្តីពីការងារ ។ 7  -. 


ាំទីប  .លេខ ៤៦ _ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ផ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៤៦ 


ទ្រគារ៣៣:..អំណាធរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្នងការពិចារលលើវិវទមួយ  ត្រូវក៏វិតត្រឹមតែបញ្ហាទាំងឡាយ 


ណាដែលមានក្នុងកំណតំហេតុនៃការផ្ស៖ផ្សាមិនបានស៖ជា រួមទាំងបញ្ហាជាផលវិបាកផ្ទាលំនែវិវាទនោ៖ 
ដែលកើតឡើងក្រោយការធ្វើកំណត់ហេតុ ។ , 
ប្រកា រ៣៤ះ-»ចំពោះបញ្ហាដែលបានដាក់ជួនក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ក្រុមនេ៖មានសិទ្ធ និងអំណាចក្នុងការសំរេចអោយ 
ភាគីវិវាទផ្តល់សំណងយ៉ាាំងពេញលេញចំពោនរាល់ការបំពានបទបញ្ញត្តិ ដែលមាននៅក្នុងច្បាប័ស្តីពីការ 
ងារ បទបញ្ជត្តិអនុវិត្តច្បាបំស្ដីពីការងារ = អនុសញ្ជារូម  ឬ្មក្នុងកាតព្វកិច្ចផ្សេងទៀត ដែលកើតចេញពី 
ទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈរវាងនិយោជក និងកម្មករនិយោជិត ។ ក្នុងដែនអនុវត្តនែច្បាប័ស្តិ៍ពីការងារ និង 


ប្រកាសនេ៖ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានសិទ្ធិ និងអំណាចក្តងការសំរេចអោយភាគីវិវាទផ្ពុលំនូវំសំណងរន្ឋំប្ប 


វេណី ឬ្មសំណងខូចខាតដែលមានលក្ខណះត្រឹមត្រូវ និងយុត្តិធម៌ដោយ រួមទាំងការះ-- 
ក- បញ្ហាអោយទទួលយកកម្មករនិយោជិតដែលបានបណ្តេញចេញអោយធូលមកធ្វើការវិញ 


ស 


នៅក្នុងតំណែងចាស់ ឬ្ញតំណែងសមរម្យណាមួយ 
ខ- បញ្ជាអោយបង់ប្រាក់ជាបន្ទាន់នូវ ប្រាក់ដែលត្រូវបង់ 
គ បញ្ចាអោយបញ្ចបំជាបន្ទានំនួវកួដំកម្ម ឬឡូកអៅដែលកំពុងធ្វើឡើងដោយភារីវិវាខ 
ឃ-បញ្ជាអោយបញ្ជបំជាបន្ទានំនួវរាល់ការប្រព្រឹត្តទាំងឡាយណា ដែលមិនស្របច្បាបំ ម្មដែល 
ត្រូវហាមឃាត់ ដោយរួមទាំងអំពើសងសឹក និងអំពើផ្សេង១ទៀតក្រៅពីអំពើសងសឹក 
ង- បញ្ជាអោយធ្វើការចរបា 
ច- បញ្ជាអោយអនុវត្តតាមដំណោន៖ស្រាយក្រោមប្រការ ៣០ នៃប្រកាសនេ៖ + 
អ-- បង្កើតលក្ខខណ្ខទាំងឡ'យសំរាបំអនុសញ្ជារួម 
ជំ- សងការខូចខាតផ្សេង១ទៀតតាមការសមស្រប ។ 
ប្រការ៣៥:. ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល អាច:វ៉ូនដំណឹងអំពីសេចក្តីបង្គាបំរបស់ខ្លួនទៅនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ 
ឬមន្ទីរសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវ័នីតិសម្បទាខេត្ត-ក្រុង = ដើម្បីជួយចាត់វិធាន 


ការក្នងការអនុវិត្តន៍សេចក្តីបង្គាប់នោ៖ ។ 


ជំពូក ៥ 
សេចក្តី៏បង្ហាប់អាជ្ញាកណ្តាល 


ប្រការ៣៦:. ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវព្យាយាមអោយបានសម្លេងឯកម្លន្ទក្នុងការសំរេចសេថក្តីរបស់ខ្លួន ។ ប្រសិនបើ 


សម្ទេងឯកធ្លន្ធមិនអាចរកបានទេត្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវធ្វើសេចក្តីសំរេចរបស់ខ្លួនតាមសម្ទេងភាគច្រើន។ ា 


+. 


"+, 4 ៩ + 


ប្រការ៣៧:..ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវកតំត្រារាល់សេចក្តីសំរេចរបស់ខ្លួន ក្នងសេចក្តីបង្គាប់មួយដែលត្រូវមុះហត្ថលេខា 
របស់អាជ្ញាកណ្តាលទាំង ០៣ រូប ។ ក្នងករណីដែលអាជ្ញាកណ្តាលណាម្នាកំមិនឯកភាពនឹងសេចក្តីសំរេច 
តាមមតិភាគច្រើននោ៖ គាត់អាចកត់ត្រាយោបល់ជំទាស់របស់តាត៍ធ្វើជាឧបសម្ព័ន្ធមួយក្នុងសេចក្តីបង្អាប់ 


អ 


នោ៖ ។ 
ប្រគារ៣៨:..សេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវចែងអំពីៈ- 
ក- ឈ្មោនរបស់អាជ្ញាកណ្ហាលទាំង ០៣ រូប 
ខ- ឈ្មោ៖ អាសយដ្ឋាន និងទីកន្លែងធ្វើការ ឬ្នកន្លែងស្ថាក់នៅពិតប្រាកដរបស់ភាគី 
គ- សេចក្តីសង្ខេបស្តីពីនីតិវិធី 
ឃ--សេចក្តីពិពណិនាអំពីបណ្តឹង និងបណ្តីងតប ប្រសិនជាមាន 


យ 


ង- ហេតុផលនៃការសំរេចដែលចែងនៅក្នុងសេចក្តីបង្គាប់ ព្រមទាំងសេចក្តីយោងទៅនឹងបញ្ចត្តិ 


2 ចី. 


ពាកំពីន្ទទាំងឡាយដែលមានធចែងក្នុងច្បាបំស្តីពីការងារ បទបញ្ញត្តិសំរាប់អនុវត្តច្បាបំស្ដីពីការ 
ងារម្មអនុសញ្ជារួម ឬកិម្ចូសន្យាការងារនីមួយ១ បើសិនជាមាន 
ច-- រាល់សេចក្តីសំរេចរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល 
ឆ- កាលបរិច្ឆេទនៃការធ្វើសេចក្តីបង្គាប់ ។ 
ប្រការ៣៩ៈ-.ក្នុងរយៈពេល ១៥ ថ្ងៃប្រតិទិន ចាប់ពីថ្ងៃដែលខ្លួនបានទទួលសំណុំរឿង ក្រុមអាផ្ញាកណ្តាលត្រូវរាយ 
ការណ៏អំពីសេចក្តីបង្គាប់របស់ខ្លួនជាលាយល័តួអក្សរជួនទៅរន្ឋេមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ  បណ្តុ៖ 
បណ្តាលវិជ្ជាជីវះ និងយុវនីតិសម្បទា = ហើយរដ្ឋមន្ត្រីចាត់ការផ្តល់ដំណឹងទៅភាគីវិវាទភ្លាមអំពីសេចក្ដី 
បង្គាប់នោះដោយផ្តល់ជូនភាគឺទាំងនោ$ = នួវច្បាប់ចម្លងសេចក្តីបង្គាបំដែលបានបញ្ជាក់ថាត្រឹមត្រូវចំនួន 
0១ ច្បាប់ម្ហាក់ ។ 
ប្រការ៤០:=ភាគីនីមួយ១អាចជំទាស់ទៅនីងសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល = ដោយជូនពតិមានទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គម 
កិច្ច ការងារ បណ្តុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា តាមសំបុត្រអនុសិដ្ឋ ឬ តាមមធ្យោបាយដែល 
ទុកជាបានការ ក្នុងរយៈពេល ៨ ថ្ងៃប្រតិទិនបន្ទាបំពីជានទទួលដំណឹង ។ ប្រសិនបើភាគីណាមួយនៃវិវាទ 
ជានដាកំពាក្យជំទាស់របស់ខ្លួនក្នុងអំឡុងពេលនេ៖ សេចក្តីបង្គាប់នោ៖មិនអាចអនុវត្តបានឡើយ ។ ក្នង 


ករណីនេ៖ បើវិវាទជាវិវាទអំពីសិទ្ធិដែលពាក់ព័ន្ធនីងការអនុវត្តន៍បទ បញ្ជត្តិនែច្បាប់ ( ឧទាហរណីៈបញ្ញត្តិ 
ណាមួយនៅក្នងម្បាម៉ស្តីពីការងារ អនុសញ្ជារួម ឬសេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញាកណ្តាលដែលជំនួសអនុសញ្ជារួម> 


បី 


ភាគីវិវាទអាច ប្ដឹងពីករណីនេ៖ទៅតុលាការមានសមត្ថកិច្ចសំរាប់ការដោះស្រាយចុងក្រោយ ។ 7 
វ _.-7” 


, 


៤. 


ឆ្នាំទីប លេខ ៤៦ ផ្ងែទឺ” ១៥- ខែ. ច្ច ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤៤៨ 


ប្រការ៤ខ:-.សេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវក្លាយជាស្ថាពរ ហើយភាគីវិវាទមានកាតព្វកិច្ចត្រូវអនុវត្តតាមប្រសិនបើ 
មិនមានភាគីវិវាទណាមួយដាក់ពាត្យជំទាស់ក្នុងរយះពេល៨ថ្ងៃប្រតិទិនទេ ។ 

ប្រការ៤២:..ប្រការ ៤០ ន៉ែប្រកាសនេះមិនអាចយកមកអនុវត្តបានទេ ក្នុងតរណីដែលភាគីទាំងឡាយនែវិវាទជាន 
ឯកភាពគ្នាជាលាយល័កួអក្សរមុនពេលជូនដំណីងអំពីសែចក្ដីបង្គាប់អាជ្ញាតណ្ពាល ឬក្នុងករណីដែលភាគី 
រិវាទបានជាប់កាតព្វកិច្ចអនុវិត្តតាមអនុសញ្ជារួម ដែលចែងអំពីការមិនជំទាស់ទៅនឹងសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញា 
កណ្តាលណាមួយ ។› ក្នុងករណីនេ៖សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលត្រូវក្លាយជាស្ថាពរ ហើយត្រូវ យកមក... .. 


អនុវត្តភ្ជាមបន្ទាបំពីការជូនដំណឹង ។ 


ជិព្វក ៦ 
សេចក្តីបង្គាបំទាតំទងនឹងរិវាទផលប្រយោជន៏ 4 


ស 


ប្រគារ៤៣:.សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលដែលដោ៖ស្រាយវិវាទផំលប្រយោជន៍ និងដែលមកជំនួសអនុសញ្ជារួម ត្រូវ 


"១2: 


មានប្រសិទ្ធភាពអនុវត្តរយៈពេលមួយឆ្នាំ ចាប់តាំងពីថ្ងៃដែលសេចក្តីបង្គាបំក្លាយជាស្ថាពរ លើកលែងតែ 


ភាគីវិវាទបានព្រមព្រៀងគ្នាលើការធ្វើអនុសញ្ជារូមថ្មីមួយ ដើម្បីដាក់ជំនួសសេចក្តីបង្អាប់នោ៖ ។ 


រិ ៕- 


៩ 


បានជូនដំណីង៣ាខែមុនទៅភាគីម្ចាងទៀតថាខ្លួនមិនចងំអនុវត្តតាមសេចក្តីបង្គាបំនោ៖ទៀតទេ ។ + 


ប្រគារ៤៩:-.សេចក្តីបង្អាប់នេះនៅតែមានប្រសិទ្ធិភាពអនុវិត្តដំដែល បន្ទាបំពីរយៈពេល១ឆ្នាំនេ៖ បើភាគីណាមួយមិន 


ប្រការ៤៨៥:..នៅពេលដែលសែចក្តីបង្ហាប់អាជ្ញាកណ្តាល = ដែលជំនួសអនុសញ្ជារួមក្លាយជាស្ថាពរ = សេចក្តីបង្គាបំនេ៖ . 
_ ត្រូវរក្សាទុកជាឯកសារ និងមុះបញ្ចិកាស្របទៅតាមនីតិវិធីស្តីពីអនុសញ្ជារួម ។ 
ជំពូក ៧ 
ការអនុវត្តន៏ 


ប្រការ៤៦:. ប្រសឹនបើរយៈពេលជំទាស់បានផុត = ហើយភាគីមួយបឌិសេចការអនុវត្តន៍តាមសេចក្តីបង្គាប់ភាគីម្ចាងទៀត 
អាមស្នើឱ្យតុលាការមានសមត្ថកិច្ចទទួលស្គាល់ និងអនុវត្តសេចក្តីបង្គាប់នោះបាន ។ ភាគី / ដែលបាន 
 ស្នើស៉ុំអោយ9ទួលស្គាល់ = និងដែលស្នើសុំអោយមានការអនុវត្តន៍សេចក្តីបង្គាប់ = ត្រូវផ្តុលំជួនគុលាការនូវ 

” សេចក្តីបង្គាប់ឲ្យាបំចំលងដែលជានបញ្ជាកំថាត្រឹមត្រូវចំនួន១ច្បាប់ ។ 
្រគារ៤៧:..ភាគីមួយអាចជៀសវាងការទទួលស្តាល់និងការដាត់ឱ្យអនុវត្តសេចក្តីបង្គាបំជាស្ថាពរនិងដែលចងកាតព្វ 
កិច្ចតែក្នុងករណីភាគីនោ៖ ផ្តល់ជូនតុលាការនួវភស្តុតាងបញ្ជាក់ថា សេធក្តីបង្គាប់របសំក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា 


កណ្តាលមិនមានភាពត្រឹមត្រូវ ដោយសារ : ៤ 


-<.:‹2 24 + “‹ 


រ ៣៤៤៩ 


យ. 
=3ប 


ឆ្លាំទីប . លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ ច្ច ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច 


ក- ភាគីវិវាទនោ៖មិនបានធូលរួមត្រឹមត្រូវក្នុងការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល ឬមិនបានទទួលនូវ 
‹ ការជួនដំណីងត្រីមត្រូវអំពីនំណើរការអាជ្ញា កណ្តាល ឬត្រូវំបានរារាំងយ៉ាងអយុត្តិធម៌មិន 
អោយធ្វើការបកស្រាយអោយបានក្បោ៖ក្បាយអំពីរឿងក្តីរបស់ខ្លួន ។ 
ខ- ការមិនអនុវត្តន៍តាមនីតិវិធីដូចមានចែងក្នុងច្បាប់ស្តីពីការងារ ប្ញប្រកាសនេ៖ ទាក់ទងនឹងការ 


ចេញសេថក្តីបង្គាប់ ។ 
គ-- ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលបានចេញសេចក្តីបង្គាប់ដែលហួសពីអំណាចដែលច្បាប់ស្តីពីការ 


ងារនិងប្រកាសនេះប្រគល់អោយ ។ 


ជិពួក ផ 


លេខាធិការផ្លាន និង ការចំណាយ 


ប្រការ៤៨:-.នាយកដ្ធានអធិការកិច្ចការងារនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 
ត្រូវទទួលបន្ទុកលើការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែលេខាធិការដ្ជានរបសំក្រុមប្រឹក្សាអាម្ញាកណ្តាល ។ 

ប្រការ៤៩-.ក្នុងករណីដែលអាជ្ញាតណ្តាល មិនអាចនិយាយភាសាខ្មែរ  ស្ថាបីន ឬអង្គការរិជ្ជាជីវៈដែលស្ទើឈ្មោ៖ 
អាជ្ញាកណ្តាលរូបនោ៖ ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវមំពោះការចំណាយសមស្របទៅលើការបកប្រែឯកសារ និង 
បកប្រែផ្ទាលំមាត់ ។ 


ជិព្វក ៩ 
ការទ្ធទាត់ "ថ្ងៃ" 


ប្រការ៥០:.ចំពេះធំនួនថ្ងៃវ ដែលមានចែងក្នុងប្រការទាំងឡាយនៃប្រកាសនេ៖ = បើផ្ងៃមុងក្រោយម៌លើថ្ងៃសៅរ៍ ថ្ងៃ 
អាទិត្យ ឬ ថ្ងៃដែលស្ថាបីនរដ្ឋបិទទ្វារជាផ្លូវការ រយៈពេលនោ៖ត្រូវពន្យាបន្លែមទៅថ្ងៃធ្វើការបន្ទាបំ ។ 


ជំពួត ១០ 
អន្តរបញ្ញត្តិ 
ប្រការ៥១:-ក្នុងរយៈពេលអន្តរកាល ក្នុងអណត្តិទី១ និងព នែត្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល រាល់សមាជិកទាំងអស់នៃ 
ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវជានតែងតាំងដោយក្រសួងសង្គមតិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង 
យុវនីតិសម្បទា ផ្អែកតាមសំណើឈ្មោ៖នៃក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តូនបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិ 
សម្បទា បន្ទាប់ពីមានការប្រឹក្សាយោបលំជាមួយគំរោងដោ៖ស្រាយវិវាទការងារ = នែអង្គការពលកម្ម 


អន្តរជាតិ (10) ។ កម 0 


ខៈ“ 


ឆ្នាំទឺង លេខ ៤៦ 


ជិព្វក ១១ 


ភារច្ចូលជាធរជាន 


«> = + 2 ប .-- .- 
ប្រការ៥២:.. ប្រកាសនេះមានប្រសិទ្ធិភាពអនុវត្តមាប់ពិថ្ងៃមុខហត្ថលែខាតទៅ ។ កដ ថូ 


ស 


មម្លងជួន 
--ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អត្ថលេខាទិតារដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អតគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
_ត្របំត្រសួងពាត់ព័ន្ធ " ដើម្បីជូនប្រាប " 
-.អត្គនាយកដ្ធាន ការងារ និងបនញ្លុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
 ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្ត " 
-គ្រចំមន្ទីរសង្គមកិច្ច ការងារ បនញ្ពុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
និងយុវនីតិសម្បទា ខេត្ត--ក្រុង ”ដើឌ្យ]ផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្ត" 
-សមាតមនិយោជត ដើម្បីអនុវត្ត ” 
-សហពីន្ទសហជីព " ដើម្បីអនុវត្ត " 
-គ្រប័បណ្តាញូវិទ្យុ និងទូរទស្សន៍ "ដើម្បីជួយផ្សព្វផ្សាយ " 
-រាជគឺច្ច 
កាលប្បវត្តិ និងឯកសារ 


យ 


់ រ យ-“4 


%4@ 


នក 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី 9៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤៥១ 
ឧបសម្ព័ន្ធនែប្រកាស 

លេខ ...,..‹..‹‹.-.-'-‹.--‹‹------- 

ចុះថ្ងៃទី .....‹......‹,-.‹-.--.-.---- 

ស ៦ យ ៣2 > ស ៩ 
វិធាននៃនីត៌វិនីក្រុមប្រឹកាអាជ្ញាកណ្តាល 
ង ២ - 
យោងតាមប្រការ ៣១ វនប្រកាសស្ពីពីក្រុមង្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 

វិពាន ១ : លេខាធិការខ្ឋាននៃក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្កាល 

១.១ លេខាធិការដ្ឋាននែក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល (លេខាធិការដ្ឋាន) ជាអង្គការ ដែលត្រូវបានបង្អើតឡើង យោងតាម 
ជំពូក ៨ នៃប្រកាសលេខ .............-.-.- ( ប្រកាស) ដើម្បីគ្រប់គ្រង និង សម្របសម្រួលដលំការដោ៖ស្រាយវិវា9 
ដោយក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ។ 

១.ប  អាស័យដ្ឋានលេខាធិការដ្ឋាន គឺ : 

លេខាធិការដ្ឋាននៃក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 
នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច ភា៖ ងា ៖ 

អតារលេខ ២៨ វិថីសម្តេចព្រ៖ធម្មលិខិឥ អ៊ុក (វិថី ១៨៤) 
សង្កាត់ជ័យជំន៖ 

ខណ្ខដូនពេញ 

ភ្នំពេញ ៕ 

១.៣ ភាគីវិវាទដែលដាក់បណ្តឹងមកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវសហប្រតិបត្តិការជាមួយលេខាធិការដ្ឋាន ដើម្បីជួយ 
លេខាធិការដ្ឋានក្នងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន និងត្រូវដោះស្រាយអោយបានឆាប់រហ័ស និង ប្រកបដោយស្ថាបនា 
ន្ទូវសំណូមពរណាមួយ ដែលលេខាធិការដ្ឋានបានស្នើសុំឱ្យភាគីវិវាទជួយ ។ 

១.៤ សមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និង ភាគីត្រូវប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នាដោយផ្ទាល់បាន តែក្អងកំឡុងពេលជំនុំជំរ៖ផ្លូវការ 
នៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលប៉ុណ្ណោ៖ ។ រាល់ការប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នា រវាងក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និង ភាគី ក្រៅពីពេលជំនុំ 
ជំរ៖ ត្រូវប្រព្រឹត្តទៅតាមរយៈលេខាធិការដ្ឋាន ។ លេខាធិការដ្ឋានត្រូវចាត័វិធានការសមរម្យគ្រប់បែបយ៉ាង ដើម្បី 
ឱ្យធោនាថា ការប្រាស្រីយទាក់ទងទាំងនេ៖ បានទៅដល់គោលដៅ ។ 

១.៥ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវមានវត្តមានក្នងការជួយភាគីដែលមានសំណួរពាក់ពីន្ធនីងទិដ្ឋភាពនៃនីតីវិ ធីដោះស្រាយវិវាទ និង 


ជួយក្នងការបំភ្លឺបញ្ហាដែលកើតចេញពីប្រកាស ឬ ពីវិធាននែនីតិវិធីនេះ ។ កត 


ល. 
= 


ឆ្នាំទី២វ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជំកីច្ច រ ៣៤៥២. 


“ រ 4... 


រោគ ២ : ការចាប់ផ្តើមអាថ្ញាកណ្តាល 


" . * ស្រ ីសស 

ះ ព.១ កាលណា ការដោ៖ស្រាយវិវាទតាមអាម្ញាកណ្តាលត្រូវឋានគេតំរូវឱ្យមានតាមមាត្រា ៣០៩ គ») នេច្បាបស្តពការ 
ងារ ក្នងរយៈពេល ៤៨ម៉ោងបន្ទាប់ពីការបញ្ចប់ការផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ភាគីនីមួយ១ត្រូវជូនយោបល់ទៅលេខាធិការ 
ដ្អានអំពីអាជ្ញាកណ្តាលដែលខ្លួនបានជ្រើសរើសពីក្រុមប្រឹក្សាអាថ្ញាកណ្តាល ដើម្បីធ្វើជាសមាជិកនៃក្រុមអាជ្ញា 


កណ្តាល ដែលបង្កើតឡើង ផ្អែកតាមប្រការ ១២ នែប្រកាស ។ 


ព្រ. ក្នុងការបំពេញតាមល័ក្ខន៍ណ្អួតម្រូវនៃវិធាន ព.១ ភាគីអាចជួូនយោបល់អ្នកផ្ស៖ផ្សា នៅពេលបញ្ចប់ការការផ្ស៖ផ្សា 
មិនស៖ជា អំពីអាជ្ញាកណ្តាលដែលខ្លួនជានជ្រើសរើស  ។ នៅពេលដែលភាគីបានជូនយោបល់អ្នកផ្ស៖ផ្សាអំពីអាជ្ញា 
កណ្តាល ដែលខ្លួនជានជ្រើសរើសសម្រាប់ធ្វើសមាជិកក្រុមអាជ្ញាតណ្តាល តារជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលនេ៖ត្រូវបញ្ចូល 
ទៅក្នុងរបាយការណ៍ផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ហើយបញ្ចូនឱ្យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវ៉ៈ និង 


យុវនីតិសម្បទា យោងតាមមាត្រា ៣០៨ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ។ 


៤.៣ ភាគីដែលពាក់ពីន្ធដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវធ្វើទានាថា លេខាធិការដ្ឋាន បានទទួលនូវការជូនដំណឹងអំពីអាស័យ 
_ ផ្លានរបស់ខ្លួន ដែលជាទីកន្លែងដែលភាគីទទួលសេចក្តីជូនដំណឹង និង សេវ៉ាផ្តល់ជូនឯកសារផ្សេង១ ក្នុងដំណើរការជំនុំ 
ជំរ៖ ហើយ បើជាអាចទៅរួច ប្រគល់លេខទូរស័ព្ទដែលអាចទាក់ទង ។ ពត៌មានដួចនេ៖ ត្រូវប្រគល់ឱ្យ ក្នុងឱកាសមុន 


ដំបូងបង្អស់ ហើយបើអាចទៅរួច ត្រូវប្រគល់ឱ្យទៅអ្នកផ្ស៖ផ្សា នៅពេលបញ្ចប់ការផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ។ 


ិិរាន_ព ះ ការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល 


, ៣.១ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវខ្ន៖ខ្ពែង ដើម្បីអោយអាជ្ញាកណ្តាលទាំងបឺ បង្កើតជាក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមួយ ដែលត្រូវប័ន 
ជ្រើសរើសឡើង ក្នងរយៈពេលបីថ្ងៃប្រតិទិន បន្ទាប់ពីលេខាធិការដ្ឋានបានទទួលរបាយការណ៍ផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ។ 
លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវប្រើត្រប័វិធានការដើម្បីសម្របសម្រួលដល់តារជ្រើសរើសអាជ្ញាឥណ្តាលអោយបរានស្របតាម 


វិធាននេ៖ ។ 


+ 


៣.២ = កាលណាលេខាធិការដ្ឋានទទួលរជាយតារណ៍ផ្សនផ្សាមិនស៖ជា យោងតាមមាត្រា ៣០៨ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ លេខា 
ធិការដ្ឋានត្រូវចុះលេខរៀងសំណុំរឿងនៃវិវាទភ្លាម១ = ហើយពីនិត្យមើលថាតើ = =ភាគីជានជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល 


ស្របតាមប្រការ ទ១២នៃប្រកាសហើយឬនៅ។ រូ 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៥៣ 


៣.៤ 


ព៣.៥ 


៣.៦ 


ពា.៧ 


ព៣.៨ 


ប្រសិនបើភាគីមិនបានជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល = ឬ្មអាជ្ញាកណ្តាលដែលត្រូវបានជ្រើសរើសហើយ មិនអាចបំពេញ 

មុខងាររបស់ខ្លួនបាន = ពេលនោះលេខាធិការដ្ឋានត្រូវជួយធានាអោយបានថ៉ា  ភាគីទាំងអស់បានជ្រើសរើសអាជ្ញា 

កណ្តាល ស្របតាមជំពូក ២ នែប្រកាស ។ 

ក្នុងការជួយដល់ដំណើរការជ្រើសរើស ស្របតាមវិធាន ៣.នាំ លេខាធិការដ្ឋានត្រូវ : 

(កា ផ្តល់ឱ្យសហគ្រាសដែលជាភាគីវិវ៉ាទនូវបញ្ជីនៃអាជ្ញាកណ្តាលដែលត្រូវស្នើឈ្មោះឡើងដោយនិយោជក ក្នុង 
ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាតណ្តាល ស្របតាមប្រការ ៣ខ នៃប្រកាស ដែលការជ្រើសរើសអាជ្ញាគណ្តាលនេ៖ ត្រូវ 

.  ផ្អែកតាមប្រការនេ៖ ។ “ 

(ខ) ផ្តល់ឱ្យសហវីព ឬ ក្រុមកម្មករនិយោជិកដែលជាភាគីវិវាទន្ទរំបញ្ជីនែអាជ្ញាកណ្តាលដែលត្រូវំស្តើឈ្មោះឡើង 
ដោយសហ ជីព ប្នុងក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាតណ្តាល ស្រមតាមប្រការ ៣គ នែប្រកាស ដែលការជ្រើសរើស 
អាជ្ញាកណ្តាលនេ៖ ត្រូវផ្នែកតាមប្រការនេ៖ ។ . 

(ខ) ធ្វើការជ្រើសរើសអាជ្ញាតណ្តាល ដោយការចាប់ឆ្នោត កាលណាមានការតម្រូវ ក្រោមប្រការ ១៣ នៃប្រកាស 


នេ៖ ។ 


បន្តាបំពីរោនជ្រើសរើសអាជ្ញាភណ្តាលពីបញ្ជីដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៣ខ និង ពាគ នៃប្រកាស ("អាជ្ញាកណ្តាល២រូប) 
លេខាធិការដ្ឋាន  ត្រូវធ្វើការទាក់ទងជាមួយអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២រូបនោ៖ = ដើម្បីសួរបញ្ជាក់អំពីភាពដែលតេអាចធ្វើជា 
អាជ្ញាកណ្តាលបាន ។ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវជួនដំណីងទៅអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២រួូបនោ៖ អំពីលេខរៀងសំណុំរឿង និង អំពី 
ភាគីវិវាទ ។ អាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ ត្រូវ៉ជួនដំណឹងទៅលេខាធិការដ្ឋាន បើសិនជាគេមិនអាចធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាលជាន 


ដោយសារមូលហេតុណាមួយ រួមទាំងមូលហេតុនីត្បានុគូលភាព ដូចជាទំនាស់ផំលប្រយោជំនីជាដើម ។ 


នៅពេលអាជ្ញាកណ្តាលណាមួយដែលត្រូវបានគេជ្រើសរើស មិនអាចបំពេញមុខងារក្នងក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលជាន លេខាធិ 
ការដ្ឋាន ត្រូវតំរូវអោយភាគីដែលបានជ្រើសអរើសអាជ្ញាកណ្តាលនោ៖ ធ្វើការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលផ្សេង ដោយយោង 


តាមវិធាននេ៖ ។ 

នៅពេលការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២នោន ត្រូវបានធ្វើរួមរាល់ហើយ អាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ ត្រូវពិភាក្សាគ្នាដើម្បី 
ជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល១រូបទៀត ធេញពីបញ្ជីអាជ្ញាកណ្តាលដែលតែងតាំងដោយក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្ត៖ 
បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង យុវនីតិសម្បទា ដូចមានចែងក្នងប្រការ ពាក នែប្រកាសនេ៖ ( "អាជ្ញាកណ្តាលទី៣") ។ 
បើសិនជាអាជ្ញាកណ្តាលំទាំងព អាចឯកភាពគ្នាលើការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ អាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ ត្រូវធ្វើការ 


ទាក់ទងជាមួយអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ដើម្បីសួរបញ្ចាក់អំពីភាពដែលតេអាចធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាលបាន ។ គឹ 


ខ្ម 


់ 4“, . 
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ឆ្នាំទី លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំពីរ ៣៤៥៤ 


អាជ្ញាកណ្តាលទាំងព ត្រូវជួនដំណឹងទៅអាជ្ញាកណ្តាលទីពា អំពីលេខរៀងសំណុំរឿង និង អំពីភាគីវិវាទ ។ អាជ្ញាកណ្តាល 
ទី៣ ត្រូវជួនដំណឹងទៅអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ បើសិនជាគេមិនអាចធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាលបាន ដោយសារមូលហេតុណាមួយ 


រួមទាំងមូលហេតុនីត្យានុកូលភាព ដូចជាទំនាស់ផលប្រយោជន៍ជាខ្ហើម ។ 


៣.៩ នៅពេលការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទី៣នោ៖ ត្រូវបានធ្វើរួចរាល់ហើយ អាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ត្រូវជួនដំណឹងអំពីសមាស 
“ភាពនៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ទៅលេខាធិការដ្ឋាន ដោយរួមទាំងលេខរៀងសំណុំរឿង ភាគីវិវាទ និង កាលបរិច្ឆេទ ពេល 
វេលា ដែលអាថជ្ញាកណ្តាលទី៣បានបញ្ជាក់ប្រាប់អំពីភាពដែលគេអាចធ្វើជាសមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលនោ៖ ។ លេខា 


ធិការដ្ឋានត្រូវកត់ត្រាទុកនូវពតិមានលំអិតទាំងនេ៖ ហើយចងក្រងទុកអោយជានសមស្រប ។ 


៣.១០ = កាលណាមានការតំរួវំដូចមានចែងក្នុងប្រការ ទ២គ នៃប្រកាស ទាក់ទងនឹងការដែលអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ម៉នអាច 
ឯកភាពគ្នាលើអត្តសញ្ញ្ជាណនៃអាជ្ញាកណ្តាលទីព៣ លេខាធិការដ្ឋានត្រូវធ្វើការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ដោយការ 
ចាបំឆ្នោត ។ ក្នុងករណីនេ៖ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវទទួលខុសត្រូវ លើភារសួរបញ្ជាក់អំពីភាពអាចធ្វើជាអាដ្ញាកណ្តាល 
របស់អាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ។ 

៣.១១  កាលណាមានការតំរូវអោយមាននីតិវិធីសំរាប់ការជ្រើសរើសដោយការចាប់ឆ្លោត ដោយផ្នែតតាមប្រកាស និង ដរាប 
ណាភាគឺទាំងអស់ មិនមានការព្រមព្រៀងគ្នា លើនីតិវិធីចាប់ឆ្នោតផ្សេងពីនេ៖ទេនោ៖ នីតិវិធីចាបំឆ្នោត ត្រូវអនុវត្តតាម 


ដូចខាងក្រោម : 


(ក) មន្ត្រីនៃលេខាធិការផ្អ្ឋានម្ទាក់ដែលត្រូវបានចាត់តាំងឡើង .ត្រូវសរសេរលើក្រដាសសន្លឹតផ្សេង១គ្នា នួវឈ្មោ៖របស់ 
អាជ្ញាកណ្តាលនិមួយ១ពីបញ្ជីដែលពាក់ដ៉ន្ទ ដួចមានចែងក្នុងប្រការ ពាក, ៣8, ឬ ពាគ នែប្រកាស ។ បន្ទាប់មកទៀត 
មន្ត្រីនោ៖ ត្រូវប្រមូលក្រដាស់ទាំងនេ៖ ដាត់ក្នុងប្រអប់ស្រអាប់មួយ ហើយជ្រើសក្រដាស១សន្លឹក ដោយព្រៀវ ដើម្ប 
រើសយកអាម្ញាកណ្តាលម្តាត់ ។ 
(ខ) ភាគីវិវាទ និង អាជ្ញាកណ្តាលណាមួយ ដែលត្រូវបានគេជ្រើសរើសអោយធ្វើជាសមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល នឹង 
ទទួលជានន្ទរំសេចក្តីជូនដំណឹងអំពីការប្រព្រឹត្តុទៅនៃនីតិវិធីមាប់ឆ្នោត = និងមានសិទ្ធិមានវិត្តមានក្នុងពេលប្រព្រឹត្តទៅ 
. នែនីតិវិធីនោ ។ 

៣.១២  ក្នងគោលបំណងនែវិរូននេះ ការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលណាមួយគឺចប់រួចរាល់ នៅពេលដែលអាជ្ញាតណ្កាល ត្រូវ 
បានគេជ្រើសរើសឡើង  ដោយផ្អែកតាមនីត៉វិធីកំណត់ ហើយ អាជ្ញាកណ្តាលជានបញ្ជាក់អំពីភាពដែលគាត់អាចធ្វើជា 


សមាជិភនែត្រុមអាជ្ញាកណ្តាលសំរាប័វិវាទណាមួយនោ៖ ។ រ 


ស 
ម 
‹ 


នង ង +:‹ 


ព.១៣ / កាលណាការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទាំង៣ ត្រូវបានធ្វើចបំរួចរាល់ហើយ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវំបានគេចាត់ទុកថា 
ត្រូវបានបង្កើតឡើង ។ ក្នុងពេលទន្ទីមនឹងនេះដែរ រយៈពេល១៥ថ្ងៃប្រតិទិន ដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៣៩ នែ ប្រកាស 


ចធាប់ផ្តើមរាបំ ដែលក្នងរយៈពេលនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវរាយការណ៏អំពីសេចក្តីបង្ហាប់របស់ខ្លួន ។ 
ក ខូ 


៣.១៤ .  បន្ទាប់ពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានបង្កើតឡើង កាលណាសមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលនេ៖ = មិនអាមបំពេញមុខងារ 
របស់ខ្លួនបាន ដោយសារមូលហេតុច្បាប់ ឬ្មមូលហេតុជាក់ស្តែង លេខាធិការដ្ឋានត្រូវទានាអោយមានការជ្រើសរើស 
អាជ្ញាកណ្តាលថ្មីមកជំនួស ដោយផ្អែកតាមប្រការ ១៧ នៃប្រកាស់ ស្របតាមនីតិវិធីតែមួយ ដូចនីតីវិធីដែលបានចែងក្នុង 


វិធាននេ៖ ។ 


រិធាន ៨ : ដំណើរការអាជ្ញាកណាល 


៤.១ សមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល  ត្រូវជួបប្រជុំក្នុងរយៈពាថ្ងៃប្រតិទិន =បន្ទាបំពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវជានបង្កើតឡើង =។ 
ការប្រជុំនេ៖ អាចធ្វើតាមរយៈទូរស័ព្ទ ។ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវជួនដំណឹងទៅលេខាធិការដ្ឋានអំពីការប្រជុំនេ៖ និង អំពី 
សេចក្តីសំរេចផ្សេង១ ដែលជានធ្វើក្នុងពេលប្រជុំ ។ បន្ទាប់ពីបានទទួលការណែនាំពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល លេខាធិការដ្ឋាន 


ត្រូវជួនដំណឹងទៅភាគីអំពីកាលបរិច្ឆេទ និង ទីកន្លែង ដែលភាគីត្រូវមកបង្ហាញខ្លួននៅចំពោះមុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ។ 


៤.២ គ្រៅពីការឡើងបង្ហាញដោយផ្ទាល់មាត់ ដួចមានចែងក្នងប្រការ ១៨ នែប្រកាស ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាចតំរូវិអោយ 


ភាគីបញ្ជាក់អំពីការទាមទារ និងចំលើយរបស់ខ្លួនជាលាយល័ក្ខអក្សរ ។ 


៤.៣ គឺជាការស្ថិតក្អងដែនអំណាម និង  សមត្ថកិច្ចទាំងស្រុងរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល = ក្នងការសំរេចលើបញ្ហាផ្សេង១ 
ដែលទាក់ទងនឹងការរៀបចំវិវាទអោយបានសមស្របសំរាបំការជំនុំជំរ៖ និង ដែលទាក់ទងនឹងទិដ្ឋភាពណាមួយនៃការជំនុំ 


ជំរះ ។ 


៤.៤ ប្រធាននៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវចំលងទុកនូវរាល់សេចក្តីណែនាំ ការជួនដំណឹង យោបល់ ឬ ការប្រាស្រ័យទាក់ដែល 
មានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែល ដែលធ្វើឡើងដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ក្នងពេលជំនុំជំរ៖ ហើយ ត្រូវផ្តល់អោយលេខាធិ 
ការដ្ឋាននូវឯកសារទាំងនេះចំនួន១ច្បាប់ ។ 

៤.៥ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាចតំរូវំអោយភាគីមួយ ផ្តល់ភស្តុតាង តាមរយៈសាក្សី វត្ថុតាង ឬ ឯកសារផ្សេង១ ។ បន្ថែមពីនេះ 


ទៀត ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាចអញ្ជើញអ្នកឯកទេស មកផ្តល់ភស្តតាងទាក់ទងនឹងវិវាទ។ រ 


-- “=. 


. 


៤.៦ ភាគីទាំងអស់ មានសិទ្ធិពិនិត្យភស្តតាងណាមួយ ដែលបានបង្ហាញដល់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និង ចោទសួរសាក្សីណាមួយ 


ដែលផ្តល់ភស្តតាងដល់ត្រុមអាជ្ញាកណ្ហាល ។ 


៤.៧ ប្រសិនបើភាគីណាមួយ មិនបានបង្ហាញខ្លួន ឬ មិនមានអ្នកតំណាង/ក្លុងដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាច 
បន្តដំណើរការរបស់ខ្លួន = ក្នុងអវិត្តមានរបស់ភាគីនោ៖ ឬអាចបញ្ចប់ដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល = ដោយចេញជាសេចក្តី 
បង្គាប់ ។ ក្នុងករណីណាមួយ ក្រុមអាជ្ញាកណ្អាល ត្រូវតែបំពេញតាមល័កួខ័ណ្ខថា ភាគីវិវាទហនទទួលការជូនដំណឹងយាំង 
ត្រឹមត្រូវ អំពីកាលបរិច្ឆេទ ពេលវេលា-និង ទីកន្លែងនៃដំណើរអាជ្ញាកណ្តាល មុនពេលធ្វើសេចក្តីសំរេចរបស់ខ្លួន ។ 

៤.៨ ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសំរេចទាក់ទងនឹងដំណើរការ រួមទាំងវិវាទលើនីតិវិធី ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវផ្អែកលើ ការពិចារណា 


លើភាពយុត្តិធម៌ ដំណោ៖ស្រាយវិវាទប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព និង តំរូវការក្នុងការដោ៖ស្រាយវិវាទអោយបានលឿន។ 


៤.៩ ការផ្អាកការជំនុំជំរខអាជ្ញាភណ្តាល ធ្វើអោយខាតបង់ថ័វិកាច្រើន និងគួរអោយជៀសវាង ។ ការផ្អាក នឹងធ្វើទៅបាន 


ដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល កាលណាភាគីទាំងអស់ក្នុងដំណើរការអាថ្ញាកណ្តាល ឯកភាពគ្នាលើការផ្អាកនេ៖ ។ 


៤.១០  ការដោ៖ស្រាយតាមរយៈការផ្ស៖ផ្សា ជានិច្ចកាល ជាជំរើសគួរអោយចង់ជាន ហើយភាគី មានសិទ្ធិ ក្នុងការដោ៖ 


ស្រាយរិវាទដោយខ្លួនឯង គ្រប់ពេលវេលា រួមទាំងក្នុងពេលដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាលផងដែរ ។ 


៤.១១ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវតំកល់ខុកន្ធូវឯកសារ : 
(ក) ភស្តុតាងណាមួយ ដែលមានផ្តល់អោយក្នុងការជំនុំជំគអាថ្ញាកណ្តាល និង 
(8) សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល ម្ន សេចក្តីសំរេច ដែលធ្វើឡើងដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ។ 
ឯកសារ អាចត្រូវតំកល់ទុក ក្នុងរូបភាពជាកំណត់ហេតុសរសេរ ឬ ក្នុងរូបភាពផ្សេងទៀត រួមទាំងការថតចំលងដោយ 


អេឡេត្រូនិច ។ 
"រិរោគ ធ៍ : សេចក្តីបង្អាប់ 


៥,ទ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវជួនដំណឹងទៅលេខាធិការដ្ឋាន អំពីសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលរបស់ខ្លួន ក្នុងរយៈពេល ទ៥ថ្ងៃ 
ប្រតិទិន ចាបំរាប់ពីថ្ងែបង្កើតក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលតំបូង លើកលែងតែ ភាគីបានព្រមព្រៀងគ្នាផ្សេងពីនេ៖ ដូចមានចែងក្នុង 


ប្រការ ៣0 នែប្រកាស និង វិធាន ៤.៩ ខាងលើ ។ 


៥.២ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវបង្ហាញសេចក្តីបង្គាប់របស់ខ្លួនជាលាយល៍កួអក្សរ ទៅលេខាធិការដ្ឋាន ក្នុងទំរង់គំរូ ដែលផ្តល់ 


អោយ ដោយលេខាធិការដ្ឋាន ។ 


ឆ្លាំទី២ លេខ ៤៦ ផ្ងែទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៥៧ 


់ រ», .. ន: 


៥.ពា បន្ទាប់ពីជានទទួលសេចក្តីបង្ហាប់ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវជួនដំណឹងជាបន្ទាន់ទៅភាគឺ ដោយផ្តល់អោយពួកគេ នួរំសេចក្តី 


=": 


បង្គាប់ដែលបានបញ្ជាក់ថាត្រីមត្រូវចំនួន១ច្បាប់ ។ ការជួនដំណឹងទៅភាគី អាចធ្វើឡើងតាមរយៈបញ្ចូនសេចក្តីបង្គាប់ 
ក ទៅភាគី តាមរយៈអាសីយដ្ឋានរបស់គេ ដែលពួកគេបានផ្តល់អោយលេខាធិការដ្ឋាន ដោយផ្អែកតាមវិធាន ព.៣ ខាង 


លើ ឬ តាមរយៈអាស័យដ្ឋាននែអ្នកតំណាងភាគី ។ 


វិរាន ៦ ះ ឯកសាវ និន ការប្រាស្រ័យទាក់$ងផ្សេគ១ទៀត _ដ៉ៃលទាក់ទង់គីងដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល 


៦.១ = ក្នុងគោលបំណងនៃនំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ស្របតាមជំពូក ១២ ផ្នែក ២ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឬ្មស្របតាមប្រកាស 
នៅពេលដែលបុគ្គល ឬ ភាគីណាមួយ ត្រូវប្រគល់ឯកសារ ឬ តំកល់ឯកសារជួនរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ 

. បណ្តូ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង យុវនីតិសម្បទា សេវាកម្មដូមនេ៖ នឹងចាត់ថាបានសំរេចលទ្ធផល ដោយការបញ្ចូនយ៉ាង 
ត្រីមត្រូវន្ទវ័ឯកសារទាំងនោ៖ ទៅលេខាធិការដ្ឋាន ។ 'វិធាននេ៖ ក៏អនុវត្តផងដែរ ចំពោះរបាយការណ៏ផ្សផ្សាមិនស៖ 
ជា ដួចមានមែងក្នុងមាត្រា ៣0៨ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ និង ចំពោះការជំទាស់ ដូចមានមែងក្នុងប្រការ ៤០ នៃ 
ប្រកាស ។ 

៦.២ ក្នុងគោលបំណងនែដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ស្របតាមជំពូក ១៤ ផ្នែក ២ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឬស្របតាមប្រកាស 
នៅពេលដែលបុគ្គល ឬ ភាគីណាមួយ ត្រូវប្រគល់ ឬ ជួនឯកសារណាមួយ ភាគឺនោ៖ត្រូវតែអាចបង្ហាញូជាភស្តុតាងថា 
សេវាកម្ម នឹង ការបញ្ជូននោះបានកើតឡឹង ។ វិធីដែលអាចទទួលយកបាន សម្រាប់សេវាកម្ម ប្ញ ការបញ្ជូនឯកសារ 
នេះ រួមមាន : 

(ក)  ការបញ្ជូនឯកសារតាមទួរសារ និង តាររក្សាទុកកន្ទុយសន្លឹក 
4ខ)  បញ្ជូនឯកសារតាមអ្នករត់សារ ហើយមានបង្កាន់ដែបញ្ជាក់ថាបានទទួល និង 
, (ត)  ប្រគល់ដលំដែ ហើយមានបង្កាន់ដែបញ្ជាក់ថាបានទទួល ។ , 


វិធានក៏អនុវត្តចំពោនការជំទាស់សេចក្តីបង្គាបំផងដែរ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៤០ នែប្រកាស ។ 


៦.៣ = ដោយសារពេលវេលា ជាកត្តាសំខាន់ ក្នុងការអនុវត្តដំណើរការក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ដូច្នេ៖ការទាក់ទងគ្នា ដោយ 


រ 


ប្រើទូរសីព្ទត្រូវបានគេលើកទឹកចិត្ត ក្នុងចំណោមភាគីដែលពាក់ព័ន្ឋ លើកលែងតែច្បាប់ស្តីពីការងារ ប្រកាស ឬ វិធាន 
នេ៖ តម្រូវឌឱ្យមានការទាក់ទងគ្នាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាំកំលាក់ ។ ក្នុងករណីណាក៏ដោយភស្តតាងបញ្ជាក់អំពីការ 
ទាក់ទងគ្នានេ៖ អាចតម្រូវឱ្យមាន ។ 


. 


៦.៤ រាល់ល័ក្ខខីណ្ឌតម្រូវំទាំងឡាយក្នុងប្រកាស ឬ ក្នុងវិធាននេ៖ ដែលលេខាធិការដ្ឋាន ឬអាជ្ញាកណ្តាល ទាក់ទងជាមួយ 


៩“ ៕- 


នឹងភាគីណាមួយ នឹងយកជាការបាន បើសិនជាមានការទាក់ទងជាមួយតំណាងពេញសិទ្ធិរបស់ភាគីនោ៖ ។ រូ” 


“ អ៉ាំទី២'' លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៥៨ 
" ,** 22 ជ =-==: 
។ 
=. 
ក វិធាន ៧ : ការធ្វើវិសោធនកម្មលើវិរានននៃនីតីវិរីនេះ 
+ -យ-- --------* ន 
កំ 
3 ៧.១ = = នៅពេលមានការតំរូវំអោយធ្វើវិសោធន*ម្មលើវិធាននៃនីតិវិរនេ៖ = រដ្ឋមន្ត្រីនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះ 
បណ្តាលវិជ្ជាជីរៈ និង យុវនីតិសម្បទា អាចធ្វើវិសោធនកម្មដូចនេ2  បន្ទាប់ពីមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុម 
ប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ។ / 
អ 
រ 
យ 
ស 
7 
+: 


-» + 


រ ៣៩៥៩ 


៣. 
= 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច 


ឈេ, 
យារ 
យ 


ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ក្រសួង សង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តូះបណ្តាលវ៉ជ្ជាជីវៈ 


និងយុវនីតិស្បទា 
#លខៈ ./វរិ,ព័វិឌ សកបយ ភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី ២ៗ ខែ “ខ្ន. ឆ្នំ ២០០២ 
រ 
ប្រភាស 
សត . 


ការបន្កឺីតគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងពលករបរទេស 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បទ្លុះបណ្តាលវ៉ជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ដៅ ិ 


-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២ /នស /៩៤ មុខថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/១១៩៨ /៧ព ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នំ ១៩៩៨ ស្តីពី 


ការតែងតាំងរាជរខ្សភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
--បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រម លេខ នស/រកម/០៦៩៩ /០៦ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នំ ១៩៩៩ ដែល 
ប្រកាស ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះបណុលវិជ្សជីវៈ  និងយុវ 


នីតិសម្បទា 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យ លេខ ៨៧អនក្រ /បក ចុះថ្ងៃ ទី ០៤ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ 


និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តូះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 


ព 
- ង 


បានឃើញ ល៌ខិតលេខ ១១៦៦ សជណ ថុះថ្ងៃទី ១២ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០០២ 
. របស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ស័៖ រច 
ប្រការ ១:  បង្កើតគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងពលករបរទេស ជាភាសាអង់គ្លេសហៅថា ក0|8ខ្ញែរ ០7485 


កំជការ៉ានែខែរតន្ឋ 00៣ហារ៍ដ88 "៥8 " ស្ថ្លិតនៅក្នងអត្គនាយកដ្ឋានការងារ និងបណ្តុនបណ្តាល 


= 2 ៦, 


.& + 


ឆ្លាំទី:'២:%:លេខ ៤៦4: - 


រ ៣៩៤៦០ 


៣. 
= 


ថ្ងៃទី. ១៥ ខែ ន្ត ឆ្នាំ ២008 រាជកិច្ច - 


រិជ្ជាជីវៈនៃក្រសួួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុបណ្តាលវិជ្ជាជីវិះនិងយុវនីតិសម្បទា ដើម្បីត្រប់គ្រង 
. ពល់ករប់រនេគទាំងអស់ដែ៧ច្ចលមកប្រកបមុខរបរនៅក្នុងព្រះរាជាលាចប្រកម្ពុជា ដែលស្ថិត 


នៅក្រោមបទបញ្ជត្តិនៃច្បាប់ ស្ដី ស្តីពីការងារ ។ 


ប្រការ ២: 
- ១- 


គណៈកម្មការគ្របំត្រងឲលករបរទេស មានភារកិច្ចដ្ឋូថតទៅៈ 
រៀបមំបែបបទនានា ស្តីពីតារស្នើស៊័យ័កពលករបរទេបមកប្រកបមុខរបរនៅក្នុងព្រ8រាជា 
ណាចក្រកម្ពុជា ។ បែបបទនេ៖ត្រូវដាក់ជួនទៅនាយកន្សនជំនាញរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការ 
ងារ បណ្តូះបណ្តលវិជ្សជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា វើវម្សីពិនិត្យ និងសំរេច ស្របទៅតាមករណី 
ជាកំស្ដែងនីមួយ១ ។ 
.រៀបចំបែបបទជាផ្លូវការស្ដ័ពីការដាក់អោយពលករបរទេសធ្វើការនៅក្នុងសហគ្រាសត្រីរីស្បាន 
នានាក្រោយពេលដែលសហគ្រាស គ្រី៖ស្បានទាំងនោ9ទួលបានការយល់ព្រមជាគោលការណ៏ 
ពីក្រសួងសង្គមកិច្ច = ការងារ . បណ្តូះបណ្ចលវិជ្ជជីវះ និងយុវនីតិសម្បទា។ 
សហការជាមួយក្រសួងម‹ាផ្ទៃ តំណាងការងារទូតប្រទេសដើមរបស់ពលករបរទេស និង 
សមាគមនិយោជក និងនិរយាជក ដើម្បីដោះស្រាយរាល់ការងារដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយពលករ 
បរទេស ។ . 
សហគារជាមួយនាយកដនជំនាញ ដើម្បី៧ម្រឹងការងារអធិការតិម្ចពលករបរខេស គិងទំនាក់ 


ទំនង វិជ្យជីវៈរវាងពលក:បរទេស និងនិយោជក ។ 


ៈ បង្កើតលេខាធិការដ្បនមួយនៅក្នុងនាយកន្សួនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្មជាជំនួយការរបស់ 
គណៈ :កម្មការត្រប់គ្រងពលករបរទេស” ដែលម៉ានមន្ត្រីជំនាញប៉រើការមកពីនាយកន្សួនមុខរបរ 
_និងហត្ថពលកម្ពនាយកន្សួនពេទ្យការងារ និ គឺងនាយកន្បនបច្ចេកទេសវិជ្ជជីវៈ និងទីផ្សារការ 


“ “រារ។ 


៤- លោក ឃួន ឡានិច 
ៈ :៥--លោក ថេត សំអឿន អនុប្រទានការិយាលយីស្តិតិមុខរបរ និងហគ្ថពលកម្ម សមាជិក 


សមាសភាពមន្ត្រីនៃលេខាីការផ្សនមានៈ 
១-លោក:ហ៊ឹ វឌ្ឍ អគ្គនាយករងការងារ “និងបណ្តុះបណ្តលវិជ្សជីវៈ = ប្រធាន 

'. :.=ព-ល៉ាត គ្រួច សុផវើ អគ្គនាយករងការងារ និងបណ្តុះបណ្តុលវិជ្យជីវៈ = = អនុប្រធាន 
៣-លោក សេង សក ប្រធាននាយតន្សៀនមុខរបរ នឹងហត្ថពលកម្ម អនុប្រធាន 


អនុប្រធាននាយកនខ្លនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម = =សមាជិកអធិន្ត្តែយ័ 


ឆ្នាំទី លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤៦១ 
៦--លោក ឃុន ពិសិដ្ឋារាំ មន្ត្រីកាំរិយាល័យត្រួតពីនិត្យជនបរទេស សមាជិក 
៧--លោក ជួរ រតនៈ  មន្ត្រីនាយកដានពេទ្យការងារ សមាជិក 


៨ផ--លោក ជួន ឃុន មន្ត្រីនាយកខ្បនបច្ចេកទេសមវិជ្ជជីវ័ៈ និងទីផ្សារការងារ សមាជិក 
មន្ត្រីដែលត្រូវបានចាតំតាំងឱ្យទទួលភារកិច្ចនៅក្នុង់លេខាធិការខ្សននែគណៈ កម្មការគ្រប់គ្រងពលករ 


បរទេសត្រូវបានរក្សាក្របខីណ្ឋ្ឌ បៀវត្ស ការតំឡើងឋានៈ និងការលើកសរសើរនៅអង្គភាពដើម ។ 


ប្រការ ៤: ខុទ្ទការល័យរដ្ឋមន្ត្រី អគ្គនាយកដ្សនរដ្ឋជាល និងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកដ្បនការងារ និង 
បណ្តូនបណ្តលវិជ្សជីវៈ នាយកដ្សិនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម នាយកង្អនបច្ចេក ទេសវិជ្ស 
ជីវៈ និងទីផ្សារការងារ នាយកដ្បនពេទ្យការងារ នឹងមន្ត្រីដែលទទួលភារកិច្ចនៅក្នុងប្រការ 
៣ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព ចាប់ពីថ្ងៃថុខហត្ថលេខាតទៅ ។ ច 
ប្រការ ៥: ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណីនូវប្រកាសលេខ ២៨៤ សកបយ ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នំ ២០០៤២ 
របស់ក្រសួង សង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តូះបណុលវិជ្សំជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ស្តីពីការបង្កើត 


អង្គភាពពលករបរទេស ។ 


ប្រការ ៦:  រាល់បទបញ្ច ញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសនេ៖ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៏។ 


ចម្លងជូន 


-ក្រសួងព្រះបរមរាជំវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
«-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ទីស្តីការគលាៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
-សមាគមនិយោជក នែព្រះរាជ័ណាចក្រកម្ពុជា ំដើម្បីវវ៉ុនជ្រាប " 
--ដួចប្រការ ៣ និងប្រការ ៥ ដើម្បីអនុវត្ត 
រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


